Sprava

o vysledkoch kontrolnej ¢innosti kontrolora MC KoSice-DH za obdobie od 13.9.2025 do
12.12.2025.

Kontrolna ¢innost’ v uvedenom obdobi bola zamerana na tieto oblasti:

1. Kontrola plnenia uzneseni Miestneho zastupitel'stva Mestskej Casti KoSice-DH zo

dna 12.11.2025.
2. Kontrola evidencie a vybavovania staznosti a peticii.

3. Kontrola mzdovej agendy zamestnancov MC KE-DH v pracovnom pomere a inom
pracovnopravnom vztahu(dohody o PC a BPS).
4. Kontrola plnenia prijatych opatreni na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie

pri¢in ich vzniku za obdobie 2023-2025.

5. Kontrola vybavovania vznesenych pripomienok ob&anov MC KE -DH pocas

poslaneckych dni od 13.9.2025 do ddtumu kontroly.

Ad 1/ Kontrola plnenia uzneseni Miestneho zastupitelstva Mestskej Gasti KoSice-DH zo

diia 12.11.2025 je samostatnym bodom rokovania MiZ MC KE— DH.

Ad 2/ Kontrola evidencie a vybavovania staZnosti a peticii.

Kontrolné zistenia:

Za spravnost’ vedenia evidencie st'aznosti je zodpovedny sekretaridt starostu. Za sledované
obdobie od 13.9.2025 do 12.12.2025 MC Kogice- DH nezaevidovala Ziaden podnet
ob&ana/ov, ktory spiiial potrebné naleZitosti zakona NR SR ¢.9/2010 Z. z. o staznostiach

resp. zadkona €.85/1990 Zb. o peti¢nom prave.



Ad 3/ Kontrola mzdovej agendy zamestnancov MC KE-DH v pracovnom pomere a inom

pracovnoprdvnom vztahu(dohody o PC a BPS).

Ciel’ kontroly

Overenie stavu mzdovych vydavkov, odmien, evidencie personalnej agendy zamestnancov
aich pracovnej naplne v podmienkach MC KE- DH a ich stlad s osobitnymi predpismi,
internymi smernicami a dodrzZiavanie vSeobecno-zaviaznych pravnych predpisov pri
odmenovani zamestnancov dérazom na hospodarnost’, efektivnost’ a ucelnost” vynakladania

verejnych prostriedkov.

Legislativny ramec:

e Zakon NR SR €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

e Zakon NR SR ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zadujme v zneni neskorsich
predpisov.

e Zakon NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

e Zakon NR SR nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych cCinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov.

e Zakon NR SR ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy.

e Zakon NR SR €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov.

e Zakon NR SR ¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

e Zakon NR SR ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni

niektorych zékonov.

Preverované podklady:

e Kompletné osobné spisy zamestnancov.
e Pracovné naplne zamestnancov.

e Pracovny poriadok MC KE-DH.

e Organiza¢ny poriadok.

e Organizac¢na Struktuara.

e Kolektivna zmluva na rok 2025.



e Dohody o BPS.

e Dohody o PC.
e Vypisy z bankovych uctov.

Pracovny poriadok

Pracovny poriadok je internou smernicou, ktorej cielom je upravit’ a vymedzit’ vzdjomné prava
a povinnosti medzi zamestnadvatelom a zamestnancami, a tym stanovit' zasady persondlnej
politiky v sulade so Zakonnikom prace a d’alSimi pracovnopravnymi predpismi. Vydava ho
starosta obce a poslanci ho bert na vedomie v zmysle § 13 zdkona o obecnom zriadeni. Tento
dokument je zavdzny pre zamestnavatela aj pre vSetkych zamestnancov, ktori st v pracovnom
pomere. Vypracovany je v stlade s ustanoveniami Zakonnika prace a zdkona o vykone prace
vo verejnom zaujme. Pracovny poriadok zaroven obsahuje d’alSie ustanovenia vyplyvajlce zo

Zakonnika prace a suvisiacich pravnych predpisov, najma:

o pravidla tykajuce sa uzatvarania pracovnej zmluvy a vzniku pracovného pomeru vratane

prav a povinnosti z neho vyplyvajucich,

e TUpravu fondu pracovného Casu, rozvrhnutie pracovného Casu a pravidla Cerpania

dovolenky na zotavenie,
e zadsady odmenovania zamestnancov,
e opatrenia na ochranu zdravia zamestnancov pri praci,

o pravidla tykajuce sa prace nadcas, pracovnej pohotovosti a vysporiadania suvisiacich

narokov,

e Upravu zastupovania zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch prostrednictvom
Zakladnej odborovej organizacie pri Miestnom Urade Mestskej casti KoSice —

Dargovskych hrdinov.

Kontrolné zistenia: Na webovom sidle mestske] casti je pracovny poriadok zverejneny

aj s prislusnymi _dodatkami, ktoré nastali v case. Ako bolo avizované uz v predchadzajucej

kontrole navrhujem a odporucam jednotlivé dodatky spojit do jedného dokumentu z dovodu

jeho prehladnosti a potreby aktualizdacie nakolko niektoré uvedené naleZitosti nekoresponduju

so skutocnostou napr. uvizok v dennom centre a podobne. V zmysle spomenutej kontroly bol




do pracovného poriadku zapracovany aj ,,home office‘ pre zamestnancov, ktorym to povaha

pracovnej cinnosti dovoluje bez zasadného vplyvu na fungovanie mestskej casti.

Organizacny poriadok a organizacna Struktira

Organiza¢ny poriadok vyddva starosta mestskej Casti a v zdsade podrobne urcuje hlavnu
ginnost MiU v zmysle zdkona o obecnom zriadeni, pocet zamestnancov, naplne &innosti
oddeleni urcuje organiza¢nil Struktiru. Schéma organizacnej Struktary je jeho sucastou.

Organizacéna Struktura a je zverejnena na https://www.kosice-dh.sk/miestny-urad/organizacna-

struktura.

Kontrolné zistenia: V case kontroly bolo vedenim mestskej casti avizované, ze mestska cast

pristupuje aj z dovodov konsolidacnych opatreni k redukcii poctu oddeleni a tym padom aj

veducich zamestnancov.

Kolektivna zmluva

Ku kontrole bola predlozena kolektivna zmluva z 30.6.2023 v zneni neskorSich dodatkov.

Vnitorny mzdovy poriadok

Mestska ast’ nemd vypracovany vnutorny mzdovy poriadok, zamestnanci si odmenovani

podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

a kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na prislusny rok.

Osobné spisy

Osobny spis zamestnanca predstavuje zédkladnu sucast’ personalnej dokumentécie. Jeho forma
ani presny obsah nie st zakonom striktne urcené. Sluzi vSak ako stbor dokumentov
personalneho charakteru, ktoré sa vztahuji na konkrétneho zamestnanca. Osobny spis sa

zaklada pri vzniku pracovnopravneho vzt'ahu a archivuje sa aj po jeho ukonceni.
Osobné spisy zamestnancov mestskej ¢asti obsahuju spravidla nasledujice nalezitosti:

1. Ziadost o prijatie do pracovného pomeru.

2. Osobny dotaznik.

3. Doklad o vzdelani.

4. Zivotopis.

5. Vypis z registra trestov.


https://www.kosice-dh.sk/miestny-urad/organizacna-struktura
https://www.kosice-dh.sk/miestny-urad/organizacna-struktura

Zapocet rokov (potvrdenie o zamestnani).
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7. RLFO - prihlaska do Socialnej poistovne.
8. Oznamenie - prihlaska do zdravotnej poistovne.
9. Pracovna zmluva.

10. Pracovna napln.

11. Oznamenie o vyske a zlozeni funkéného platu.

12. Informéacia o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania podl'a §47a ZP.
13. Poucenie o povinnosti ml¢anlivosti.

14. Oboznamenie vediicim o KZ a Pracovnom poriadku.

15. Dohoda o poukazovani mzdovych prostriedkov na osobny ucet.

16. Sthlas so zasielanim elektronickej vyplatnej pasky.

17. Poberatel’ starobného, invalidného dochodku, rozhodnutie o déchodku (fotokopia).

18. Znizena pracovna schopnost’ (rozhodnutie, fotokdpia).

19. Dohoda o hmotnej zodpovednosti.

Néhodnym vyberom boli odkontrolované pracovné zmluvy zamestnancov a vSetky potrebné
nalezitosti ich osobného spisu a taktiez zatriedenie do platovej triedy a platového stupna a jeho
zaradenie v ramci organizacnej Struktiry organizacie. ISlo s 0 zamestnancov s osobnym ¢islom:
9002453, 9002361, 9002454, 9001642, 9002366 a 68. Kontrola konstatuje, Ze hore uvedené

pracovné zmluvy zamestnancov obsahovali vSetky podstatné naleZitosti.
Bezpecnost’ a ochrane zdravia pri praci

V sulade s ustanoveniami § 7 zakona €. 126/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov je zamestnavatel’ povinny zabezpecit, aby kazdy
zamestnanec bol pravidelne, jasne a preukazatelne oboznameny s rizikami na pracovisku,
postupmi na ochranu zdravia a bezpecnostnymi pravidlami, ktoré musi pri svojej praci
dodrZziavat’. Tato povinnost’ plati nielen pre zamestnancov prijatych na plny pracovny pomer,
ale aj pre osoby prijaté na dohodu o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti, ktoré
musia absolvovat’ prisluSné skolenie BOZP pred nastupom do prace alebo pocas jeho vykonu,

podl'a konkrétnej legislativnej pravy a internych predpisov organizacie.

Agenda bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) v mestskej Casti vedend samostatne,
na Organiza¢no-pradvnom a spravnom oddeleni. Vykonavanie a zabezpecenie jednotlivych

¢innosti suvisiacich s BOZP je realizované na zaklade zmluvného vztahu s externou



spolo¢nostou Macko-BOZP a PO s. 1. 0., ktoréd poskytuje odborné sluzby v oblasti bezpecnosti

prace a ochrany zdravia zamestnancov.

Kontrolné zistenia: Z predlozenej dokumentacie vyplyva ,zZe vsetci kontrolovani zamestnanci

boli riadne oboznament s pravidlami BOZP a uspesne preskusani v ramci prislusnych skoleni.
Pracovna napln

V ramci kontrolovaného obdobia od 1.1.2025 do 30.6.2025 boli kontrole Organizacno-
pravnym a spravnym oddelenim predloZzené osobné spisy 5 zamestnancov v ktorych sa
nachadzali aj ich pracovné néplne. U zamestnancov s plnym alebo ¢iastkovym tivizkom st tieto

naplne pomerne rozsiahle zodpovedajuce beznej agende daného zamestnanca.

Kontrolné zistenia: V niektorvch pripadoch maju zamestnanci v pracovnej zmluve uvedené

,pini ostatné ulohy ulozené starostom mestskej casti a prednostom miestneho uradu‘ kedzZe

vykondvaju aj pracovné cinnosti nie exaktne definované v naplni prace.

Platové triedy

Podrla kontroly obsahu danych spisov st zamestnanci zaradeni do nasledovnych platovych tried
podla druhu vykonédvanej pracovnej CcCinnosti a splneni ustanovenych kvalifikacnych
predpokladov, pripadne aj kvalifikacnych poziadaviek a podla poctu odpracovanych rokov do

prislusného platového stupna:

e Opatrovatel’'ska sluzba 1-2 PT.
e Samostatni odborni referenti 4-6 PT.

e Veduci zamestnanci 5-8 PT.

Zamestnanci mestskej ¢asti na plny uvizok a €iastkovy uvizok, dohody o mimopracovnej
¢innosti a ich pracovné naplne
Mestska Cast’ eviduje na zéklade predlozenych dokumentov v ramci kontrolovaného obdobia
36 zamestnancov s pracovnou zmluvou na plny Gvézok v ¢leneni:

e 20 zamestnancov na miestnom urade + (1 na RD).

e 11 opatrovateliek.

e 4 zamestnanci MOaPS .
Ciastkové Givizky eviduje mestské Gast’ 3 a to na:

1. Oddeleni zivotného prostredia, vystavby podnikatel'skej ¢innosti v rozsahu 50%

2. V dennom centre v rozsahu 80%.



3. Na oddeleni socidlnych veci, kultiry a Sportu v rozsahu 60%.
Mestska ast’ mala uzavreta v kontrolovanom obdobi s fyzickymi osobami aj dohody o PC
a dohody o BPS. Evidencia uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru za obdobie je vedena elektronicky a v poradi v akom boli uzatvorené podla § 224 ods.
2 pism. d) ZP. V kontrolovanom obdobi od 1.1.2025 do 30.6.2025 mala mestska cast
uzatvorenu alebo uzatvorila nasledovné dohody:

e Dohody o BPS

a) 1x Hudobny spev pri obradoch- sti¢asny stav 3x

Dohodu o brigadnickej praci Studentov moze zamestnavatel uzatvorit' s fyzickou osobou, ktord
md Statut Ziaka strednej Skoly alebo Statut Studenta dennej formy vysokoskolského studia podla
osobitného predpisu a ktora nedovrsila 26 rokov veku. Za fyzicku osobu, ktord ma Statut Ziaka
strednej skoly, sa na ucely prvej vety povazuje aj fyzicka osoba v c¢ase od riadneho ukoncenia
Studia na strednej skole do 31. oktobra toho istého kalenddarneho roka. Za fyzicku osobu, ktora
mad Statut Studenta dennej formy vysokoSkolského Studia, sa na ucely prvej vety povazuje aj
fyzicka osoba v case od riadneho ukoncenia Studia v dennej forme vysokoskolského Studia
prvého stupna do 31. oktobra toho istého kalenddrneho roka. Mozno vykonavat pracu v rozsahu
najviac 20 hodin tyzdenne v priemere a uzatvara na urcitu dobu, najviac na 12 mesiacov.

Nalezitosti boli splnené vo vSetkych pripadoch.

e Dohody o PC
a) 1x Priprava projektov, vykazy vymer, posudkova ¢innost’.
b) Ix styk s verejnostou a médiami-sucasny stav 0.
c) 2x zabezpeCovanie Cistoty verejného priestranstva a udrzbarske prace pre
potreby MiU.
d) 1x podpora projektu MOaPS.
e) 1x MOaPS.
f) 2x Opatrovatel’ska sluZba.

g) 1x Vymena vriec a koSov na vencoviskach.

Na zdklade dohody o pracovmnej cinnosti mozZno vykonavat pracovnu cinnost' v rozsahu
najviacl0 hodin tyzdenne alebo 520 hodin v kalendarnom roku uzatvara sa najviac na 12

mesiacov. Nalezitosti boli splnené vo vSetkych pripadoch.



Platové pomery zamestnancov a veducich zamestnancov

Stcast'ou vykonania tejto kontroly bola aj ziadost’ kontrolného organu o spristupnenie udajov
o platovych pomeroch zamestnancov a veducich zamestnancov vo vybranom mesiaci roka
2025. Pre lepSiu orientaciu kontrola d’alej zosumarizovala a spriemerovala platové pomery
zamestnancov a veducich zamestnancov za sledované obdobie 1-6mes. roka 2025 a nasledne
porovnala tieto Gdaje s Gidajmi Statistického tradu SR v Gasti ,,Verejna spriava a obrana,

povin. socialne zabezpecenie®.

2025 2025

1.Q. 2. Q.

Eur Eur
Hospodarstvo SR thrnom 1518,0 1654,0
v tom: Polhohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 1199,0 1348,0
z toho: polhohospodarstvo 1225,0 1308,0
Priemysel 1624,0 1791,0
tazba a dobyvanie 1672,0 1763,0
priemyselnd vyroba 1591,0 1757,0
dodavka elektriny, plynu, pary 2611,0 2 825,0
doddvka vody 1512,0 1698,0
Stavebnictvo 1074,0 1164,0
Velkoobchod a maloobchod 1453,0 1535,0
Doprava a skladovanie 1442,0 1528,0
Ubytovacie a stravovacie sluzby 908,0 950,0
Informacie a komunikacia 2 660,0 2 664,0
Financné a poistovacie ¢innosti 3116,0 2827,0
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 1496,0 1 405,0
Odborné, vedecké a technické ¢innosti 1747,0 1816,0
Administrativne sluzby 1253,0 1294,0
Verejna sprava a obrana, povin. socidlne zabezpecenie 2004,0 2383,0
Vzdelavanie 1382,0 1688,0
Zdravotnictvo a socialna pomoc 1790,0 1962,0
Umenie, zdbava a rekreacia 1279,0 1370,0
Ostatné ¢innosti 964,0 1039,0



V nasledujtcej tab. uvadza kontrola zaokrahleni priemerni mesa¢ni mzdu zamestnancov
a veducich zamestnancov v MC KE-DH sledovaného obdobia 1-6/2025 bez 800 eur odmeny
za 5/2025 schvalenej uznesenim Vlady SR €. 279/2025 pre zamestnancov verejného sektora

a vyplatenej zo Statneho rozpoctu. Dand odmena sa nevztahuje na starostu, kontrolora a

,,dohodarov*.
Veduci zamestnanci 5+1 o 1 840 Eur
Referenti MiU bez MOaPS bez OS @ 1315 Eur
Referenti MiU + MOaPS + OS o1 160 Eur
Dohody o 8,98 Eur/hod.

Pozn. Bez odmeny 800 Eur schvalenej uznesenim V1ady SR €. 279/2025 pre zamestnancov verejného sektora
a vyplatenej zo §tatneho rozpoctu.

V zmysle tdajov uverejnenych Statistickym uradom SR vie kontrola konstatovat’, Ze mzdové
ohodnotenie referentov a ani veducich zamestnancov neprekracuje uvedené mzdové
ohodnotenia v prislusnej kategorii. Kontrola d’alej neoficidlne preskimala mzdové ohodnotenia
rovnakych alebo podobnych pracovnych pozicii v inych mestskych castiach Kosic a je mozné
konstatovat, 7e mzdy v MC KE-DH sa pohybuju skor v tych niz$ich pasmach zistovanej

vzorky.

a) Celkova hrubd mzda vyplatend zamestnancom mestskej Casti na plny uvézok alebo
Ciastkovy uvézok v kontrolovanom obdobi (1-6/2025) predstavovala 297 678.85 €.
b) Kumulované odvody za zamestnancov (1-6/2025) predstavovali 106 873.45 €.

c) Celkova hrubad mzda vyplatend pre vSetkych ,.dohodarov* (1-6/2025) predstavovala
v kontrolovanom obdobi 15 473,11 €.
d) Kumulované odvody za ,.dohodarov* (1-6/2025) predstavovali 4 607,79 €.

Osobny priplatok

Zamestnancovi moZe zamestnavatel' priznat osobny priplatok v zmysle § 10 zikona ¢.
553/2003 Z. z., ak zamestnanec dlhodobo dosahuje vel'mi dobré pracovné vysledky, vykonava
prace vo zvySene] miere zloZitosti, zodpovednosti alebo namahavosti, alebo plni pracovné
ulohy vo vad¢Som rozsahu, ako sa od neho bezne vyzaduje. Osobny priplatok vSak nie je
osobitne narokovatel'nou zlozkou funkéného platu a jeho vyska sa urcuje s prihliadnutim na
kvalitu alebo mnozstvo vykonanej prace, priCom moze byt priznany az do vysky 100 % z

platového tarifu zamestnanca.

Kontrolné zistenia: Osobné priplatky v MC KE-DH sii v rozmedzi 5-85% v sled. obdobi,




Priplatok za riadenie

Priplatok za riadenie je sucast'ou platu vediceho zamestnanca podl'a § 8 zakona ¢. 553/2003 Z.
z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tento
priplatok patri veducemu zamestnancovi, ktory riadi pracu inych zamestnancov, a jeho vyska
sa urCuje podla rozsahu riadiacej ¢innosti a tirovne riadenia v rdmci zdkonom stanovenych
hranic v zmysle prilohy ¢.6 zdkona NR SR ¢ 553/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov

pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kontrolné zistenia: V podmienkach mestskej casti je priznany priplatok za riadenie od 7- 26%.

Mimoriadne odmeny

Mimoriadne odmeny sa spravidla udeluju za nadsStandardné plnenie pracovnych tloh
zamestnancov, iniciativny pristup a kvalitné vysledky prace o ich udeleni rozhoduje Statutarny
organ no musia byt v sulade s rozpoctom mestskej Casti a spravidla st ndstrojom motivacie

zamestnancov s cielom podporit’ ich pracovny vykon, ocenit’ vysledky a pod..

Kontrolné zistenia:

a) Mimoriadna odmena bola vyplatend v sledovanom obdobi 1-6/2025 pre zamestnancov

mestske] Casti na plny uvdzok alebo ciastocny uvdzok vo vvske 800 eur v zmysle

uznesenia Viady SR ¢. 279/2025 pre zamestnancov verejného sektora s vynimkou

starostu, kontrolora mestskej cCasti a zamestnancov _pracujucich _na dohody.

Zamestnancom s ciastocnym_uvdzkom bola tato odmena kratena podla vvsky uvdzku.

b) Mimoriadne odmena v sledovanom obdobi 1-6/2025 pre ,,dohoddrov‘* bola mestskou

castou poskytnutda aj nad ramec dohodnutej odmeny uvedenej v dohode. Kontrola v

zmysle GDPR _ spristupniuje iba vysku vyplatenych odmien pre 3 zamestnancov

pracujucich na dohody bez uvedenia mena a pracovnej pozicie.

o  Wplatend mim. odmena 4/2025 vo vyske 154 Eur.
o  Wplatend mim. Odmena 4/2025 vo vyske 285 Eur.

o  WWplatena mim. odmena 6/2025 vo vyske 234 Eur.

o  WWplatena mim. odmena 6/2025 vo vyske 300 Eur.
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Evidencia dochadzky a pracovného ¢asu

Povinnost’ zamestnavatel'a viest’ evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov je ustanovena v §
99 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zéikonnika prace v zneni neskorSich predpisov.
Evidencia dochadzky v praxi nemusi predstavovat’ totozny pojem ako evidencia pracovného
casu. Pod evidenciou dochadzky rozumieme zaznamendvanie prichodov a odchodov
zamestnancov do a z pracoviska, zatial’ ¢o evidencia pracovného Casu zahfiia zaznamenavanie
skuto¢ného vykonu prace v ramci pracovnej doby. Zakonnik prace neuklada povinnost’ viest
evidenciu dochadzky ako taku; povinnost’ sa vzt'ahuje vylu¢ne na evidenciu pracovného Casu,
teda na dobu, pocas ktorej zamestnanec vykonava dohodnutu pracu. V zmysle § 81 pism. b)
Zakonnika prace je zamestnanec povinny byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu a
tento ¢as vyuzivat’ vyluéne na vykon prace podla pracovnej zmluvy. Evidencia pracovného
¢asu zamestnancov ma byt preukazatel'na a vedena tak, aby bolo mozné urcit’ zaciatok a koniec
casového useku vykonu prace. Tato evidencia je podkladom pre urcenie vymery dovolenky,
vypoctu mzdy, odvodov poistného, ako aj pre zostavovanie vykazov pre Socialnu poistoviiu a
zdravotné poistovne. Evidencia pracovného ¢asu a evidencia dochddzky sa mézu v praxi
vzdjomne doplnat, pripadne splyvat. Evidencia pracovného ¢asu pri  dohodach
V stlade s § 224 ods. 2 pism. e) Zakonnika prace je zamestnavatel' povinny viest' evidenciu
pracovného casu aj pri dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Pri
dohodach o brigadnickej praci Studentov a pri dohodéach o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel
povinny viest’ taka evidenciu pracovného c¢asu, aby bolo zrejmé, kedy zamestnanec zacal a
ukon¢il vykon prace. Uvedené sa vzt'ahuje aj na tzv. ,,dohodarov*, pri¢om spdsob evidencie je

obdobny ako pri zamestnancoch v pracovnom pomere.

Kontrolné zistenia: V podmienkach mestskej casti tieto pojmy (evidencia dochadzky a

pracovného casu) v praxi splyvaju, kedZe pracovny cas sa eviduje prostrednictvom systému

dochadzky, co je v sucasnosti beznou praxou u viacerych zamestnavatelov.

Sposob a forma evidencie pracovného ¢asu

Zakonnik prace neuréuje formu vedenia evidencie pracovného &asu. Ziadny vieobecne zavizny
pravny predpis ani sidna prax nestanovuji zamestnavatelovi konkrétny sposob vedenia
evidencie, ani obdobie, za ktoré sa ma evidencia viest. Sposob a forma evidencie je preto v
kompetencii zamestnavatel’a, a to s ohl'adom na podmienky vykonu préace, pricom musi byt
zachovand preukazatelnost’ a prehl'adnost’ v rozsahu stanovenom zakonom. Zamestnanci st

povinni zaznamendvat svoj prichod a odchod z budovy Miestneho uradu pocas celého
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prevadzkového Casu — a to zdpisom do knihy alebo prostrednictvom elektronického

dochadzkového systému.
Najcastejsie sa pouzivaju tieto formy evidencie pracovného casu:

a) pisomna podoba (kniha prichodov a odchodov),
b) elektronickéd podoba (Cipové karty),

¢) kombinacia pisomnej a elektronickej podoby.

Kontrolné zistenia: Evidencia pracovného casu zamestnancov mestske] casti sa vedie

kombinovanou formou — pisomne aj elektronicky, a to nasledovne:

1. 20 zamestnancov v elektronickej forme (+ 1 na materskej dovolenke),

2. 20 zamestnancov v pisomnej forme.

3. Dohody v pisomnej forme.

Elektronicka evidencia sa vvkonava prostrednictvom jedného terminalu pri hlavnom vstupe do

budovy. Dodatocné zdznamy (napr. po case) je opravneny vykonavat vplucne mzdovy referent,

pricom takyto zdsah podlieha schvadleniu prednostu alebo starostu mestskej casti a musi byt

dolozeny tlacivom ,, Ziadost o upravu v dochadzkovom systéme “.

Termindl je vybaveny kamerovym systémom, ktory vvhotovuje fotografiu tvdare zamestnanca

(biometricky udaj). Zamestnavatel mozZe spracuvat taketo udaje iba:

e nazaklade opravneného zaujmu podla ¢l. 6 ods. 1 pism. ) Nariadenia GDPR, napriklad

na ucel ochrany majetku,

e nazaklade osobitného zakona podla ¢l. 6 ods. 1 pism. GDPR, t.j. § 13 ods. 4 Zakonnika

prdce.

Spracuvanie biometrickych udajov na ucel evidencie pracovného casu sa vSak nejavi ako

nevvhnutné, preto mozno konstatovat, Ze evidencia dochadzky moze byt zabezpecend aj bez

zavedenia biometrickéeho systemu a vyhotovovania fotografii pri kazdom prichode a odchode

zamestnanca kedZe samotny priestor vo vstupe je monitorovany kamerovym systémonm.

Evidencia pracovného casu zamestnancov pracujucich na dohody sa vedie v pisomnej forme,

pricom jednotlivée zdaznamy su podpisané prislusnym veducim zamestnancom a_odovzdané

mzdovemu referentovi na spracovanie.

Na ucely objektivneho posudenia bola vyvkonana kontrola dochadzky za obdobie 1/2025 —

6/2025 na vzorke troch nahodne vybranvch zamestnancov miestneho uradu, jedného
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zamestnanca s _ciastocnym uvdzkom a troch zamestnancov pracujucich na dohody. Cielom

kontroly bolo preverit, &i evidencia dochadzky obsahuje vsetky ndleZitosti podla platnych

predpisov. Predlozend evidencia dochddzky za uvedené obdobie je podpisand vsetkymi

zamestnancami aj ich nadriadenymi. Rozdiel medzi skutocne odpracovanym casom a fondom

pracovneho casu (saldo) bol v kontrolovanej vzorke kladny.

K evidencii su priloZené priepustky, dovolenkové listky a iné dokumenty, ktoré zodpovedaju

udajom uvedenym v evidencii. Sucastou kontrolovanych zaznamov su aj Ziadosti o upravu v

dochadzkovom systéeme z roznych dovodov (zabudnuta karta, technicka porucha, sluzobny

wkon mimo pracoviska a pod.). U niektorych zamestnancov je zretelné, zZe o upravu

v dochadzkovom systéme Ziadaju castejSie ako ini zamestnanci. Kontrola preverovala dovody

tychto uprav u spravcu siete a taktiez u referenta mzdovéeho useku. Dochadzkovy system

v podmienkach mestskej casti nie je prepojeny so mzdovym programom WinPAM, o v praxi

znamend, ze mzdovy referent musi jednotlivée dochddzky fyzicky nahadzovat do mzdového

programu. Z pohladu kontrolného organu sa javi, Ze by bolo vhodné a Ziadané najst riesenie

minimalizdcie Ziadosti o upravu dochadzky (zabudnuta karta, technicka porucha, sluzobny

vykon mimo pracoviska a pod.).

Postup spracovania vypoctu miezd zamestnancov

Kontrola sa zaroven zucCastnila ¢asti procesu pri spracovani a samotnom vypocte miezd

zamestnancov. V podmienkach MC KE-DH a konkrétne u mzdového referenta ide najmi o:

e Priprava podkladov pre spracovanie miezd zamestnancov.

e Doklady zamestnancov (priepustky sukromné, sluZzobné, lekar, sprievod rodinného
prislusnika, iné paragrafy, dovolenky, zmeny prichodov a odchodov do dochadzkového
systému, ucast’ na Skoleniach, HO.) a ich zaevidovanie do dochddzkového systému,

e Zber dochadzok zamestnancov (po podpise vediicimi zamestnancami).

e Vypocet exekucnych zrazok zamestnancov a ich zaevidovanie do mzdového programu.

e WinPAM a nasledne do evidencie exeku¢nych zrdzok zamestnancov.

e Spracovanie nadCasov zamestnancov (podla prikazu na pracu nadcas a vysporiadania
narokov pri praci nadcas) - odmena za pracu nadcas, priplatky za sobotu, nedel’'u a noc,
posudenie, ¢i ma zamestnanec narok na financny prispevok na stravovanie +
zaevidovanie do evidencie prikazov na pracu nadcas, postudenie FP na stravovanie.

e Kontrola dochadzok zamestnancov a zdokladovanie dochadzok.
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Zaevidovanie dovoleniek, priepustiek lekara, sprievod rodinného prislusnika, paragrafty
do mzdového programu WinPAM.

Generovanie finanéného prispevku zamestnancov ajeho nasledné mesacné
vyuctovanie.

Mesacné sledovanie elektronickych praceneschopnosti zamestnancov (zasielanie
oznameni k nim cez e-pobocku Soc. Poist’.), ich evidovanie do dochadzkového systému
a do mzdového programu WinPAM a do evidencie PNiek.

Vyhotovenie zalohy podl'a poziadavky zamestnancov (26. diia v mesiaci).

Predlozenie referentom Oddelenia organiza¢no-pravneho a spravneho sumér odmien
poslancov MiZ, odmien predsedov, ¢lenov komisii (poslanci, neposlanci), odmeny rady
pri MiZ anasledne ich zaevidovanie do mzdového programu WinPAM, v priebehu
mesiaca informovanie o pripadnej praceneschopnosti poslancov MiZ.

Zaevidovanie odmeny zastupcu starostu mestskej ¢asti do programu WinPAM.
Spracovanie odmien sobaSiaceho poslanca a odmien dohdd o brigadnickej praci
Studenta (podl'a predlozenych podkladov z Matri¢ného tradu).

Kontrola evidencie pracovného casu, evidencia vykonanej price zamestnancov
pracujucich na zaklade dohdd o pracovnej ¢innosti, dohdd o vykonani préaci a dohdd
o brigddnickej praci Studenta.

Na zaklade evidencie vyhotovenie oznameni (2D, prihlasky a odhlasky) ZP k dohodam
a ich zaslanie do prisluSnych zdravotnych poistovni.

Vyhotovenie oznameni ZP (10C, prihlasky a odhlasky) zamestnancov na PNke.
Vyhotovenie oznameni ZP (2Y, nepravidelny prijem, prihlasky a odhlasky) - neposlanci
komisie.

Kontrola danovych bonusov na deti zamestnancov.

Spustenie mesacnych vyplat vSetkych zamestnancov.

Nasledne kontrola vSetkych vyplatnych pasok fyzicky.

Kontrola celkovej rekapitulédcie pri finanént uctaren, celkova a aj podla jednotlivych
stredisk (t4 ide na podpis starostovi a potom v den vyplat odovzdanid Finanénému
oddeleniu).

PredloZenie vyuctovania finanéného prispevku na stravovanie zamestnancov
Finanénému oddeleniu.

vvvvv

socialneho fondu + finanéna kontrola.
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Vyhotovenie bankového prevodu, jeho kontrola, ¢i sedi s vyplatnymi péaskami
a kontrola IBAN.

Bankovy prikaz na prevod z uc¢tu (podpis prednostu miestneho uradu a starostu mestske;j
Casti), nasledne nahodenie xml. suboru do prislusnej banky a oznamenie vedicemu
Finanéného oddelenia a jeho nasledné potvrdenie).

Vyhotovenie vyplatnej listiny v pripade vyplat v hotovosti + financna kontrola a jej
odovzdanie do pokladne miestneho turadu.

Vyhotovenie mesacnych vykazov do zdravotnych poistovni (VSZP, Dovera ZP, UNION
ZP), ich elektronické odoslanie cez e-pobocky a nasledne na podpis starostovi mestske;j
Casti.

Vyhotovenie mesaéného vykazu poistného do Soc. poist’. (pravidelny prijem), ich
elektronické odoslanie cez e-pobocky a nasledne na podpis starostovi mestskej Casti,.
Vyhotovenie vykazu poistného do Soc. poist’. (nepravidelny prijem), ich elektronické
odoslanie cez e-pobocky a nasledne na podpis starostovi mestskej Casti.

Vyhotovenie mesacného prehl'adu pre Danovy trad, jeho odoslanie cez e-Dane, tlac
a ndsledne odovzdany na podpis starostovi mestskej Casti.

Odoslanie elektronickych vyplatnych pasok zamestnancov, ktori podpisali dohodu
o odosielani vyplatnych péasok elektronicky + ostatni fyzicky.

Vyhotovenie 4 vykazov prispevkov pre DDS a ich odoslanie do prisluSnej dochodkove;j
spolo¢nosti, tla¢ a odovzdané na podpis starostovi mestskej Casti (Stabilita, UNIQA,
NN Sympatia, DDS TB).

Mesacné kontrola vykazu o préaci za Aparat miestneho uradu a osobitne opatrovatel'sku
sluzbu a raz za Stvrtrok vyhotovenie Stvrtrocnych vykazov a ich odoslanie online na
Statisticky trad SR.

Stvrtroéne vyhotovenie Vykazu o cene prace (TREXIMA) a jeho online odoslanie,
Skompletizovanie dochadzok zamestnancov do spisu.

Tla¢ vyplatnych pasok zamestnancov a ich zaloZenie.

Zakladanie podpisanych dokladov do jednotlivych spisov.

Vyhotovenie zoznamu zrdzok Odborové prispevky a odovzdanie prislusSnému
zamestnancovi odborovej organizacie.

Vyhotovenie eviden¢nych listov dochodkového poistenia zamestnancov, ktori ukonc¢ili

PP, dohodu... a ich odoslanie do e-pobocky Soc. Poist'..
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e Spracovanie interného oznamenia pre Finanéné oddelenie o pretctovani 30% matricny
urad a 40% opatrovatel'ska sluzba a jeho odovzdanie na Finanéné oddelenie a d’alSie

podl’a potreby zamestnancov Finan¢ného oddelenia.

Kontrola bankovych prikazov a ich silad s vyplatnymi paskami

Ciel'om kontroly bolo overit, ¢i vSetky mzdy boli vyplatené opravnenym zamestnancom, neboli
vykonané neopravnené alebo duplicitné prevody, sumy uvedené na vyplatnych paskach
zodpovedali skuto¢ne odoslanym ciastkam, a celkovy objem vyplatenych miezd zodpovedal

mzdovym nakladom uvedenym v Gctovnictve. V ramci kontroly sa porovnavala:

e Celkova suma prevedend z uctu mestskej Casti na vyplaty so si¢tom miezd uvedenych
v mesacnych mzdovych prehl'adoch.

e Pocet vykonanych bankovych prevodov s poftom zamestnancov, ktori maji narok na
mzdu v danom mesiaci.

e Vysky jednotlivych prevodov a ¢isla tctov s udajmi uvedenymi na vyplatnych paskach
a v mzdovom systéme.

e Dalsie platby (napr. dohody, ndhrady) so schvalenymi podkladmi a mzdovymi vykazmi.

Kontrolné zistenia: Kontrola porovnala dva nahodne vybrané mesiace sledovaného obdobia.

Ani v jednom pripade nezrovnalosti resp. rozdiely zistené neboli.

Zaver: Vykonanou kontrolou zo strany kontrolného organu neboli zistené nedostatky v zmysle
prislusnych pravnych predpisov. Z uvedeného dovodu bol vypracovand sprava o vysledku

kontroly.
Odportcanie z kontroly:

e Aktualizicia pracovného poriadku (niektor¢ udaje  nekoreSponduji  so
skuto€nostou).Zapracovat’ dodatky pracovného poriadku na webovom sidle do jedného
celku z dévodu prehl'adnosti.

e Opodstatnenost’ zamestnavatela vyhotovovat fotografie tvare v dochadzkovom
systéme pri vstupe a odchode z pracoviska(konstatované uz v minulosti).

e Moznost prepojenia dochadzkového systému s mzdovym programom WinPAN

nakol’ko sa v sticasnosti jednotlivé data nahadzuji manuélne.
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e Identifikacia opravnenosti uprav v dochadzkovom systéme a pri opakovanych a Castych
zmenach kontrola moznych dovodov pochybeni resp. nezaznamenania prichodov alebo

odchodov.

Ad/S Kontrola plnenia prijatych opatreni na ndpravu zistenych nedostatkov a na odstrdnenie

pricin ich vzniku za obdobie 2023-2025.

1y

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Kontrola dodrziavania povinnosti mestskej Casti KoSice -DH podla zdkona NR SR

¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe pdsobnosti organov verejnej moci 0 zmene

a doplneni niektorych zdkonov (ZoEG)- povinna elektronickda komunikécia mestskej ¢asti

s pravnickymi osobami.

Kontrola evidencie dochadzky a pracovnej ndplne v3etkych zamestnancov MiU

v pracovnom pomere, v obdobnom pracovnom vzt'ahu alebo aj inom pracovnopravnom

vztahu(dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru).

Kontrola dodrZiavania rokovacieho poriadku MiZ MC KE-DH a jednotlivych komisii-

terminové nélezitosti.

Kontrola vybranej agendy vedenia uétovnictva a jej sulad s ustanoveniami zdkona ¢.

431/2002 Z. z. o i¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov.

Kontrola zverejfiovania zmluv za rok 2024.

Kontrola plnenia prijmovej ¢asti rozpoétu: Prevadzkovanie hazardnvych hier na terminaloch

videohier v MC KE — DH za rok 2024,

Kontrola dodrZiavania zésad pri poskytovani doticii v podmienkach MC KE-DH 2024-
2025.

Kontrolné zistenia za obdobie 1-3/2025:

1) Kontrola dodrZiavania povinnosti mestskej éasti Kosice -DH podl’a zikona NR SR &.

305/2013 Z. z. o elektronickej podobe posobnosti organov verejnej moci o zmene

a doplneni niektoryvch zakonov (ZoEG)- povinna elektronicka komunikacia mestskej

Casti s pravnickymi osobami.

Kontrolné zistenia v ¢ase kontroly:

Podpisovanie kvalifikovanou elektronicku pecat'ou je zabezpefené v informacnom systéme

mestskej casti RPOD. Kvalifikovany elektronicky podpis s mandatnym certifikdtom je
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v kontrolovanom subjekte vystaveny pre starostu mestskej Casti. Povinna osoba ma vo
vnutornom predpise — Podpisovy poriadok stanovené kompetencie podpisovania dokumentov
v pisomnej podobe, priCom pri ¢om absentuju podpisovanie dokumentov v elektronickej

podobe.

Kontrola prijatych opatreni alebo odportdani:

Opatrenie novelizacie podpisového poriadku v zmysle kontrolnych zisteni nesplnené.

2) Kontrola evidencie dochadzky a pracovnej naplne vsetkych zamestnancov MiU

v pracovnom pomere, Vv obdobnom pracovhom vzt’ahu alebo aj inom

pracovnopravnom vzt’ahu(dohody o pracach vvkonavanvch mimo pracovného

pomeru).

Kontrolné zistenia v ¢ase kontroly:

a) Opodstatnenost zamestnavatela vyhotovovat® fotografie tvare v dochadzkovom
systéme pri vstupe a odchode z pracoviska,
b) Zapracovat’ dodatky pracovného poriadku na webovom sidle do jedného celku z ddvodu

prehladnosti,

Kontrola prijatych opatreni alebo odportacani:

a) Zariadenie uréené na dochadzku zamestnancov pri vstupe mestska ¢ast’ sa nemenila.
b) Dodatky pracovného poriadku ku ditlu vykondvania kontroly 11-12/2025 neboli

zapracované do jedného celku.

3) Kontrola dodrZiavania_rokovacieho poriadku MiZ MC KE-DH a jednotlivych

Kkomisii- terminové nalezitosti.

Kontrolné zistenia v ¢ase kontroly:

a) Vypracovat’ rokovaci poriadok miestnej rady, ked’ze nim MC KE-DH nedisponovala,
teda sa Ziadnym rokovacim poriadkom neriadila a jej samotna zédkladna charakteristika
bola definovana iba v rokovacom poriadku MiZ.

b) Zostladit' terminové nalezitosti a naslednosti jednotlivych rokovacich poriadkov
komisii, miestnej rady a MiZ tykajucich sa najmi zasadnuti, pozvanok s prisluSnymi
materidlmi a pod. Aplika¢nd prax ukazuje, ze v niektorych pripadoch st z objektivnych
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priin zasielané materialy napr. na zasadnutia komisii neskér ako je ustanovené

v samotnom rokovacom poriadku komisie pri MiZ.

Kontrola prijatych opatreni alebo odportadani:

a) V case vykonavania kontroly v obdobi 11-12/2025 mestskéa ¢ast’ rokovacim poriadok
miestnej rady nedisponovala.

b) V case vykonavania kontroly v obdobi 11-12/2025 mestska ¢ast’ novelou rokovacieho
poriadku MiZ, komisii a miestnej rady a zosuladeniu terminovych nalezitosti tykajucich

sa najma zasadnuti, pozvanok s prisluSnymi materidlmi nedisponovala.

4) Kontrola vybranej agendy vedenia ui¢tovnictva a jej silad s ustanoveniami zikona &,

431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Kontrolné zistenia v ¢ase kontroly:

Potreba aktualizacie internej smernice o vedeni uctovnictva z dovodu prechodu na novy IS
Korwin taktiez d’alSich aktualizécii v suvislosti s vedenim uctovnictva. Kontrola povazovala za
optimalne zapracovat’ do spomenutej smernice aj niektoré opatrenia v suvislosti s vykonavanim

inventarizacie.

Kontrola prijatych opatreni alebo odportacani:

K obdobiu vykonéavania kontroly 11-12/2025 bola mestskd cast’ po lehote zapracovania
odporti¢ani kontrolného organu. Termin aktualizacie uvedenych zisteni bol posunuty

k 31.12.2025.

5) Kontrola zverejiiovania zmlav za rok 2024.

Kontrolné zistenia v ¢ase kontroly:

a) Dodrziavanie a spravne zverejiiovanie povinnych tdajov v Centralnom registri
zmlav a na webovom sidle v nadvédznosti na uzavreté zmluvy,

b) Dodrziavanie ustanoveni zakona ¢. 357/2015 o finan¢nej kontrole a audite
aozmene adoplneni niektorych zakonov v stvislosti s vykondvanim

zakladnej finan¢nej kontroly pri zmluvach,
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¢) Dodrziavanie internej smernice o finanénej kontrole v suvislosti

s vykonavanim zékladnej finan¢nej kontroly pri zmluvach.

Kontrola prijatych opatreni alebo odporucani:

a) V Case vykondvania kontroly v obdobi 11-12/2025 boli identifikované nedostatky
odstranené.

b) V case vykonavania kontroly v obdobi 11-12/2025 -bez zisteni.

6) Kontrola plnenia prijmovej &asti rozpoétu: Previadzkovanie hazardnych hier na

terminiloch videohier v MC KE — DH za rok 2024.

Kontrolné zistenia v ¢ase kontroly:

K 30.4.2025 jedna zprevadzok nedodrzala zdkonom stanovent lehotu ateda v zmysle
ustanovenia § 79 ods. 2 zdkona o hazardnych hrach, uklada obec, ako prislusny spravca odvodu
sankcie podl'a ustanovenia § 96 ods. 3 zakona o hazardnych hréach a to vo forme pokuty v sume
300 €. Ked'Ze dana spolocnost’ okrem nedodrzania lehoty hldsenia nedodrzala ani lehotu
splatnosti odvodu, rovnako prislusny spravca odvodu ateda obec ulozi prevadzkovatelovi
hazardnej hry povinnost’ uhradit’ irok z omeskania a to vo vyske 0,1% z dlznej sumy za kazdy
dent omesSkania. Ku diu vykonavania kontroly mestska Cast’ nemala spracované rozhodnutie

o uloZeni pokuty a tiroku z omeskania ked’Ze jej plynie zakonna lehota na vydanie rozhodnutia.

Kontrola prijatych opatreni alebo odporucéani

K obdobiu vykonavania kontroly 11-12/2025 bol navrh na vydanie rozhodnutia o udeleni

pokuty spracovany a v odoslani.

7) Kontrola dodrZiavania zisad pri poskytovani doticii v podmienkach MC KE-DH
2024-2025.

Kontrolné zistenia v ¢ase kontroly:

a) Dodrziavanie ustanovenia § 5 VZN o poskytovani doticii(Kontrola navrhuje vyzvat
jednotlivych uspesnych Ziadatel'ov o doplnenie chybajucich néleZzitosti).
b) Komunikécia Ziadatel'ov s mestskou ¢ast'ou v suvislosti s dotaciami cez jednu poverena

osobu.
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Kontrola prijatych opatreni alebo odporucani:

a) Sest prijimatelov doticie bolo vyzvanych na dorudenie chybajicich naleZitosti
k vyuctovaniu. Vsetkych Sest’ na vyzvu reagovalo a potrebné dokumenty dorucilo.

b) Mestska Cast’ ma v sucasnosti jednu poverenti osobu, zodpovednu za agendu dotécii.

Zaver

Z celkového poctu siedmych vykonévanych kontrol so zisteniami alebo odporucaniami

sledovanych v uvedenom obdobi rokov 2023 az 2025 je plnenie prijatych opatreni nasledovné:

Kontrola dodrziavania povinnosti mestskej casti Kosice -DH podla zakona NR SR ¢. 305/2013
Z. z. o elektronickej podobe pésobnosti organov verejnej moci o zmene a doplneni niektorych
zdkonov (ZoEG)- povinna elektronicka komunikdcia mestskej casti s pravnickymi

OSODQIMI. ... Splnené Ciastoéne

Kontrola evidencie dochddzky a pracovnej naplne vsetkych zamestnancov MiU v pracovnom

pomere, v obdobnom pracovnom vztahu alebo aj inom pracovnopravnom vztahu(dohody

o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru)................ccccoccuveeuenn. Splnené Ciastocne

Kontrola dodrZiavania rokovacieho poriadku MiZ MC KE-DH a jednotlivych komisii-

FEFMUTIOVE MALCZITOST. .....eeeeee e e Nesplnené

Kontrola vybranej agendy vedenia uctovnictva a jej sulad s ustanoveniami zdakona ¢. 431/2002

Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov .......................... Nesplnené, v lehote plnenia
Kontrola zverejiiovania zmluy za rok 2024...............cccocveviioiiiiiiiiiieiciteeeeee Splnené

Kontrola plnenia prijmovej casti rozpoctu: Prevadzkovanie hazardnych hier na terminaloch

videohier v MC KE — DH ZA FOK 2024............ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn Splnené

Plnenie opatreni v bodoch ¢.1.¢.2.¢6.3.¢.4 ostava v sledovani.
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Ad 5/ Kontrola vvbavovania vznesenych pripomienok obcanov MC KE -DH pocas

poslaneckych dni od 13.9.2025 do datumu kontroly.

Od 1.9.2021 sa poslanecké dni konaju kazdu stredu (v pracovnych diioch) v ¢ase od 15:30
do 16:30 hod. v zasadatke Miestneho iiradu MC KE-DH v budove OC Laborec na adrese
Povstania ¢eského Pudu 1. Na organizaéno-pravnom oddeleni Miestneho tradu MC KE -DH
je vedeny zosit ur€eny pre poslancov mestskej Casti sliziaci prave na zapisovanie vznesenych
pripomienok obcanov. Sucastou uvedeného zosita je taktiez harmonogram poslaneckych dni

na cely kalendarny rok.

V kontrolovanom obdobi od 13.9.2025 do datumu kontroly sa uskutocnili 3 poslanecké dni.

Dnia 24.9.2025 odzneli podnety obyvatel'ov mestskej Casti, ktoré su vedené v poslaneckej knihe.
24.9.2025
Pan B.S.

e Poziadavka na osadenie laviciek v lokalite Krosnianska ulica 41-55.

e Podnet v suvislosti s technickym stavom chodnika v lokalite Krosnianska ulica.

Stav: Kontrola bola obozndmena s oboma podnetmi odprezentovanymi na poslaneckom dni
a obyvatel'ovi bola poskytnutd odpoved’ a mozné rieSenia podnetov zamestnancami prislusného

oddelenia dodatoéne.

V Kosiciach 12.12.2025
Ing. Mgr. Martin FarkaSovsky

kontrolor
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