Sprava

0 vysledkoch kontrolnej ¢innosti kontrolora MC Kosice-DH za obdobie od 10.3.2023.do
22.6.2023.

Kontrolna ¢innost’ v uvedenom obdobi bola zamerana na tieto oblasti:

1. Kontrola plnenia uzneseni Miestneho zastupitel'stva Mestskej ¢asti KoSice-DH zo
dia 15.3.2023 a 19.4.2023.

2. Kontrola evidencie a vybavovania staznosti a peticii.

3. Kontrola dodrziavania povinnosti mestskej Casti KoSice -DH podl'a zdkona NR SR
¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe pdsobnosti organov verejnej moci o Zmene
a doplneni niektorych zakonov (ZOEG) - povinna elektronicka komunikacia mestskej
Casti s pravnickymi osobami.

4. Kontrola evidencie dochadzky a pracovnej naplne vietkych zamestnancov MiU
V pracovnom pomere, vV obdobnom pracovnom vztahu alebo aj inom
pracovnopravnom vztahu(dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru)- kontrola neukoncena

5. Kontrola pokladne vo vybranych mesiacoch I. polroka 2023

6. Kontrola vybavovania vznesenych pripomienok ob&anov MC KE-DH poéas

poslaneckych dni od 9.3.2023 — 22.6.2023 do datumu kontroly.

Ad 1/ Kontrola plnenia uzneseni Miestneho zastupitelstva Mestskej casti KoSice-DH zo dna

15.3.2023 a 19.4.2023 je samostatnym bodom rokovania MiZ MC Kosice — DH.

Ad 2/ Kontrola evidencie a vybavovania staznosti a peticii.

Kontrolné zistenia: Za spravnost vedenia evidencie staznosti je zodpovedny sekretariat

starostu. Za sledované obdobie od 9.3.2023 do 22.6.2023 MC Kosice- DH nezaevidovala

ziaden podnet ob&ana/ov, ktory spiiial potrebné naleZitosti zdkona NR SR &.9/2010 Z. z.

0 st’aznostiach resp. zakona ¢.85/1990 Zb. o peticnom prave.



Ad 3/ Kontrola dodrsiavania povinnosti mestskej casti KoSice -DH podla zakona NR SR

v

¢ 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe posobnosti orgdanov verejnej moci o Zmene

a doplneni niektorych zakonov (ZOEG)- povinna elektronicka komunikacia mestskej casti

S pravnickymi osobami.

Ciel’ kontroly:

Dodrziavanie Casti ustanoveni zakona NR SR ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe
pdsobnosti organov verejnej moci o zmene a doplneni niektorych zakonov (ZOEG) a to najma
zistenie existencie elektronickej schranky u povinnej osoby MC KE-DH, vydavanie
dokumentov pre pravnické osoby Vv elektronickej podobe, ich autorizacia a dorucovanie,

zverejiiovanie elektronickych dokumentov na elektronickej uradnej tabuli .

Pravny ramec:

e Zakon ¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov.

o Zakon NR SR €. 305/2013 Z.z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov
verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(ZOEG).

e VZN 2/2015 o poskytovani elektronickych sluZieb.

Preverované podklady ku kontrole:

e Zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov.

e Zakon NR SR €. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov
verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(ZOEG).

e Registraturny poriadok mestskej ¢asti KoSice — Dargovskych hrdinov.

e Organizacny poriadok Miestneho tradu Mestskej ¢asti KoSice - Dargovskych hrdinov.

o Udaje o poéte odoslanych elektronickych ziznamov z registratary od 1.1.2023 do
6.6.2023 podrla oddeleni.

e Spristupnenie prehliadania integrovaného informacného systému mesta KoSice a jeho
mestskych Casti, ktory je pristupny na webovom sidle www.esluzbykosice.sk.

e Spristupnenie elektronickej schranky na ,,Slovensko.sk*.


https://www.kosice-dh.sk/uploads/2015-10-05-114923-VZN_2-2015_o_poskytovan___elekt._slu__ieb.pdf

e Zamestnanci s pristupom do riadenia podani (RPOD).

e (Osobné spisy zamestnancov.

Kontrolné zistenia:

Prijimanie elektronickych zasielok upravuje osobitny predpis. Urad prijima elektronické

zasielky prostrednictvom :

a) integrované¢ho informa¢ného systému mesta KoSice ajeho mestskych casti, ktory je

pristupny na webovom sidle www.esluzbykosice.sk ,

b) ustredného portalu verejnej spravy, ktory je pristupny na webovom sidle

http://www.slovensko.sk (d’alej len ,,elektronicka schranka®),

c) elektronickej posty (d’alej aj e-mail*)

Elektronicky systém spravy registratry uradu je prepojeny s elektronickou podateliiou
a elektronickou schrankou. Prijaty elektronicky zaznam sa spravidla uklada v tvare, v akom
bol doruceny.

Urad prijima elektronické zasielky v datovych formatoch DOCX, PDF, PNG, TIFF, JPEG
XLS, XLSX., skontroluje obsah, format, bezpecnost a moznost zobrazenia doruc¢ené¢ho
elektronického zdznamu pouZivatel'sky zrozumiteI'nym spdsobom. Ak nie je mozné zobrazit
elektronicky zdznam pouZivatel'sky zrozumiteI'nym spdsobom a mozno z neho zistit’ adresu
odosielatel’a, trad o tom odosielatel’ informuje.

Ak je prijaty elektronicky zdznam autorizovany kvalifikovanym elektronickym podpisom
alebo kvalifikovanou elektronickou pecatou, ku ktorym je pripojena kvalifikovana
elektronickd Casova peciatka, vysledok overenia ich platnosti sa trvalo pripoji k prijatému
elektronickému z4dznamu pripojenim technickej spravy alebo zaznamenanim vysledku
overenia V elektronickom systéme spravy registratiry. Dorufena technicka sprava sa

nepovazuje za elektronicky zaznam.

Evidovanie zdznamov a spisov prostrednictvom elektronického systému spravy registratiry
upravuje osobitny predpis. Urad vedie evidenciu zéznamov a spisov prostrednictvom
elektronického systému spravy registratury s produktovym oznacenim WinASU, spolo¢nosti
IVeS, organizacie pre informatiku verejnej spravy, ktory je v zhode so standardmi a
ustanovenymi osobitnymi predpismi. Zaroven vyuziva na prijem a evidenciu elektronickych

podani elektronicktl schranku RPOD, pristupny na webovom sidle www.esluzbykosice.sk
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Urad dalej vyuziva na evidovanie ziznamov a spisov agendové systémy a osobitné
systematické evidencie: pre uctovnictvo produkt WINIBEU a RISSAM od dodavatela IVES,
pre mzdy WINPAM od dodavatel'a IVES, pre spisy tykajuce sa registra obyvatel'ov produkt
REGOB od dodavatel Ministerstva vnutra, produkt KORWIN od dodavatel'a DATALAN,
a. s., pre spisy matri¢cného uradu CISMA od Ministerstva vnutra, pre spisy civilnej obrany
produkt EPSIS od dodavatela IVES .Mestska Cast' pouziva viac ako 29 informacnych

systémov ku diu kontroly.

1. Kontrola zriadenia elektronickej schranky

Elektronicka schranka:
Podl'a § 11 ods. 1 ZOEG elektronické schranky sa zriad’uju tomu Kto je v pravnom postaveni:
a) Organu verejnej moci
b) Pravnickej osoby
c) Fyzickej osoby
d) Fyzickej osoby podnikatel’a
e) Zapisanej organizacnej zlozky
f) Subjektu medzinarodného prava
g) Organizacnej zlozky alebo organizacie podl'a § 12 ods. 6

h) inom neZ podl'a pismen a) az g), ak tak ustanovi osobitny predpis

PouZivanie elektronickej schranky je mestskou Castou zabezpecené v stlade s ust. § 11
ZoEG. Dorucovanie elektronickych sprav je realizované cez podatel'iu, systém ktory mestska
Cast pouziva exportuje automaticky doslé dokumenty z elektronickej schranky do

elektronického systému RPOD, ktory je pristupny na webovom sidle www.esluzbykosice.sk a

nasledne su pridelované podla predmetu na vybavenie jednotlivym oddeleniam mestskej

Casti. Opravnenie na pristup do elektronickej schranky na www.slovensko.sk maju okrem

starostu a prednostu aj vedlica sekretariatu a spravca pocitacovej siete. Zmena a zruSenie

opravneni pristupu k elektronickej schranke je v kompetencii starostu mestskej Casti.

Zistenia: Mestskd ¢ast’ ma zriadenu elektronickul schranku a prisludnym zamestnancom s

pristupom by malo byt pridelené opravnenie v sulade s ust. § 13 ods. 4 pism. g) bodu 3

ZOEG. Udelenie opravnenia na pristup a disponovanie s elektronickou schrankou je zaloZzené
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v_osobnvch spisoch no nie je uréenvy rozsah oprdvnenia apoverenia nie su podpisané

Zamestnancami. Je potrebné tieto podpisy a rozsah zamestnancov doplnit’.

2. Kontrola vydavania elektronickych rozhodnuti

Podl'a § 17 ods. 1 zakona o e-Governmente je OVM povinny uplatiiovat’ vykon verejnej moci
elektronicky a ma povinnost komunikovat' elektronicky a "obcan/podnikatel" sa moze
rozhodnut, ¢i bude smerom k OVM komunikovat’ elektronicky alebo nie. Tiez plati, ze ak
osobitny predpis vyslovne ustanovuje povinnu elektronickti komunikéciu, musi tato prebiehat’
elektronicky a "obcan/podnikatel™ neméa moznost’ si zvolit’ listinn1 podobu.

Mestska cast’ ako povinna osoba pouziva elektronicku schranku OVM podla § 11 ods. 1
ZOoEG a vyuziva automatizovany prenos sprav z elektronickej schranky do systému RPOD,

ktory je pristupny na webovom sidle www.esluzbykosice.sk .

Koordinaciu elektronickych sluzieb mestskej ¢asti spravuje Sekretariat uradu, ktory prijima
elektronické podania rozdel'uje ich podl'a prislusnosti jednotlivym oddeleniam. Odpovede na
prislusné podnety z jednotlivych oddeleni prebiehaji uz samostatne. ZoEG v ustanoveni § 3
pism. a) definuje vykon verejnej moci ako konanie o pravach, pradvom chranenych zdujmoch a
povinnostiach 0osob. ZoEG a OVM, ktorym mestska cast’ je, sa vzt'ahuje na konania, v ktorych
vysledkom je rozhodnutie ako individudlny pravny akt, podl'a Spravneho poriadku a inych
administrativnych procesnych predpisov, v ktorych sa vydavaji rozhodnutia.
V case kontroly boli preverené doslé podnety a oznamenia v systéme RPOD a odkontrolované
ich odpovede. Celkovo bolo k datumu 6.6.2023 dorucenych 200 elektronickych podani,
oznameni, dopytov prip. inych ziadosti od roznych institucii ako napr.:

e Okresny sud

e Exekutori

e Okresny trad

e Policajny zbor-Ministerstvo vnuitra SR

o Statisticky urad SR

e Ministerstvo hospodarstva SR

e Mesto KE

e UPSVaR

e Regiondlny urad zdravotnictva

e Pravnické osoby-podnikatelia


www.esluzbykosice.sk

e Kosicky samospravny kraj a pod..

Postupnost’ vykonu verejnej moci elektronicky pri PO a OVM:
1. Vytvorenie rozhodnutia v elektronickej podobe,
2. Autorizacia rozhodnutia elektronicky,

3. Odoslanie elektronického dokumentu z ES tradu adresatovi,

Zistenia:

K datumu kontroly 6.6.2023 bolo mestskou castou v systéme RPOD evidovanych 117
odpovedi na rdzne podnety hore uvedenym institiciam. Nahodnou kontrolou odpovedi bolo
zistené, ze vykon verejnej moci, v konaniach, ktorych vysledkom je napr. rozhodnutie a pod.,
bol v kontrolovanom obdobi zabezpeCovany povinnou osobou V stlade s ZOEG, no nie

v plnom rozsahu. Pri_nahodnej kontrole odoslanych rozhodnuti mestskou castou nebol

uplatneny postup Vv stilade s ZoEG, iSlo o vydé4vanie sihlasu obce v zmysle § 4 ods. 3 pism d)

zakona o obecnom zriadeni.

3. Autorizacia elektronického tiradného dokumentu

V zmysle ustanovenia § 23ods. 1 ZoEG je potrebné elektronické tradné dokumenty
autorizovat’ kvalifikovanym elektronickym podpisom vyhotovenym s pouZzitim mandatneho
certifikatu, alebo kvalifikovanou elektronickou pe€atou s pripojenim kvalifikovanej
elektronickej cCasovej peciatky. Zaroven je v zmysle ZoEG povinnostou OVM ku
kvalifikovanému elektronickému podpisu vyhotovenému s pouzitim mandatneho certifikatu
alebo ku kvalifikovanej elektronickej pecati pripojit' kvalifikovant elektronicki ¢asovu
peciatku. Kvalifikovana elektronicka Casova peciatka predstavuje tidaje v elektronickej forme,
ktoré viazu udaje kvalifikovaného -elektronického podpisu vyhotoveného s pouZitim
mandatneho certifikatu v elektronickej forme s konkrétnym casom, ¢im tvoria dokaz o
existencii a platnosti tychto tdajov v danom case.

ZoEG v § 23 ods. 3 zaroven pre OVM urcuje, ktory z tychto dvoch autorizaénych
prostriedkov sa mé na konkrétnu autorizaciu pouzit. Zavisi ¢i sa vyzaduje autorizacia osobou
v konkrétnom postaveni, alebo ,,postacuje autorizacia bez osoby v konkrétnom postaveni,

alebo osobitny predpis autorizujiicu osobu oznacuje len vSeobecne ako opravnent osobu.



Zistenia:
Podpisovanie kvalifikovanou elektronicki pe¢atou je zabezpecené_v informac¢nom systéme
mestskej casti RPOD. Kuvalifikovany elektronicky podpis s mandatnym certifikditom je

v kontrolovanom subjekte vystaveny pre starostu mestskej Casti. Povinnd osoba ma vo

vnutornom predpise — Podpisovy poriadok stanovené kompetencie podpisovania dokumentov

v_pisomnej podobe, pricom pri om absentujii podpisovanie dokumentov v elektronickej

podobe.

4. Zverejnovanie na elektronickej uradnej tabuli
Elektronicka uradna tabula podla § 34 ods. 1 ZoEG: ,, je elektronické ulozisko, na ktoré su
zasielané a na ktorom su zverejiiované elektronické dokumenty, ak tak ustanovuje zakon.*
OVM su povinné na vykon verejnej moci pouzivat spoloéné moduly, pricom rieSenie
Centralnej tradnej elektronickej tabule (CUET) je jeho castou ide otzv. modul
elektronického dorucovania podla § 10 odseku 3 pism. f) ZoEG. OVM je povinny
zverejnovat’ na CUET vSetky dokumenty a informacie, ktoré je povinny zverejiiovat na

uradnej tabuli v zmysle osobitnych predpisov.

Zistenia:

Pri vykone kontroly bolo zistené, ze povinna osoba zverejiiuje dokumenty na uradnej tabuli
na webovom sidle a sucasne aj na CUET. Zverejiiovanie dokumentov na CUET je prepojené s
webovym sidlom mestskej Casti. Zverejnenim informacie na webovom sidle sa automaticky

cez RSS kandl prenesiec dand informacia apripadné prilohy na ODU na webe

www.esluzbykosice.sk kde sa stav prenesenych dokumentov odkontroluje a potvrdi jeho

zverejnenie na CUET. Dokument alebo_informacia zverejnena na CUET je nemenna,

neda sa odstranit’ ani inak menit’.

Zaver:

Poskytovanie elektronickych sluzieb najmid RPOD mestskou ¢ast'ou prostrednictvom portalu

www.eslubykosice.sk mozno povaZzovat za nie celkom $tastné napriek skutocnosti ,ze tato

sluzba nie je spoplatnend pre MC KE-DH. Pri niekol’kych kontrolidch absentovala samotna

moznost’ prihlasovania sa do portalu a teda sluzba nefungovala resp. boli pritomne viaceré

technické nedostatky napr. oznamovacia povinnost voc¢i prisluSnym uradom nebola

zrealizovand (Umrtie) niekol’ko dni(8.6.2023-13.6.2023). Pri kontrole procesu pridelenia
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dorucenych podnetov sekretariatom na prislusné oddelenia sa tieto pridelenia prisluSnému

zamestnancovi nezobrazili a teda nemal ich kto vybavit. Systétm RPOD podl'a informécii

Jktoré mam vyuzivaji velké mestské Casti sporadicky, mozno aj kvdli Eastym technickym

problémom a zabezpecuju to inymi systémami. Preto odpori¢am mestskej Casti prejst’ na iné

moznosti riadenia podnetov doru¢envch do elektronickej schranky.

K zistenym nedostatkom, navrhnutym odpordcaniam, k lehote na predloZenie

pisomného zoznamu opatreni prijatych na napravu nedostatkov a na odstranenie pri¢in

ich vzniku a k lehote na splnenie prijatvch opatreni uvedenych v navrhu spravy nepodal

kontrolovanyv subjekt do uréeného terminu pisomné namietky.

Skutocnosti zistené pocas kontroly boli priebezne prerokovavané s uréenymi opravnenymi

osobami za kontrolovany subjekt

Zo strany kontrolného organu vykonanou kontrolou v zmysle zakona NR SR ¢. 357/2015 Z. z.
0 finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov bola vyhotovena sprava.

Ad 4/Kontrola evidencie dochddzky a pracovnej ndplne vietkych zamestnancov MiU

V pracovnom pomere, V obdobnom pracovnom vztahu alebo aj inom pracovnopravnom

vztahu(dohody o prdacach vyvkondvanych mimo pracovného pomeru) - Kontrola

neukoncéena vypracovana Ciastkova sprava

Ciel’ kontroly

Overenie stavu evidencie personalnej agendy zamestnancov a ich pracovnej naplne v MC

KE- DH ich stlad s osobitnymi predpismi, internymi smernicami.

Legislativny ramec:

e Zakon ¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov.

e Zikon NR SR ¢. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov.

e Zakon NR SR ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone

prace vo verejnom zaujme v zneni neskor$ich predpisov.



Nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych
¢innosti pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov.

Zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov.

Zakon NR SR ¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Zakon NR SR ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a o0 zmene a doplneni

niektorych zékonov.

Preverované doklady:

Pracovny poriadok MC KE-DH

Organiza¢ny poriadok a Organizacna struktara
Kolektivna zmluva

Osobné spisy zamestnancov

Pracovna napln

Dohody o BPS

Dohody o VP
Dohody o PC

Pracovny poriadok

Je internou smernicou, ktorej uc¢elom je vzajomne upravit a vymedzit' prava a povinnosti

medzi zamestnavatelom a zamestnancom ateda personalnu politiku v zmysle Zakonnika

prace a d’al§ich pracovnopravnych predpisov. Pracovny poriadok vydéava starosta a poslanci

ho berti na vedomie. (§ 11 zakona o obecnom zriadeni). PP je zavdzny pre zamestnavatel'a

ako aj pre vSetkych zamestnancov, ktori su v pracovnom pomere. Vypracovany je v stlade

S ustanoveniami zédkonnika prace a zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.

racovnom poriadku su taktiez zapracované d’alSie nalezitosti zakonnika prace a d’alSic
V dk takt d’al lezitosti zak k d’alsich

suvisiacich predpisov a to najmaé:

Pracovna zmluva a vznik pracovného pomeru s pravami a povinnost’ami
p p p p

Fond pracovného Casu zamestnancov, rozvrhnutie pracovného casu, dovolenka na

zotavenie
Odmenovanie zamestnancov

Ochrana zdravia zamestnancov pri praci
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e Praca nadcas a pracovna pohotovost’ a vysporiadanie narokov
e Zastupovanie zamestnancov Vv pracovnopravnych vztahoch-Zakladnd odborova

organizacia pri Miestnom urade Mestskej asti KoSice - Dargovskych hrdinov

Na webovom _sidle mestske] Casti je pracovny poriadok zverejneny a S prisluSnymi

dodatkami ,ktoré nastali v ase. Odporucam tieto dodatky spolu s hlavnym dokumentom

V najblizSom obdobi scelit’ 7 dovodu prehl’adnosti. .

Organizacny poriadok a organizac¢na Struktura

Organizacny poriadok vydava starosta mestskej Casti a Vv zasade podrobne urcuje hlavnu
ginnost MiU v zmysle zakona o obecnom zriadeni, podet zamestnancov, naplne &innosti
oddeleni urcuje organiza¢nu Struktiru. Schéma organizacnej Struktiry je jeho sucastou.

Organizacna Struktura a je zverejnena na https://www.kosice-dh.sk/organizacna-struktura .

Kolektivna zmluva
Ku kontrole bola predlozena kolektivna zmluva z 30.12.2019 v zneni neskorSich dodatkov.

Odporucam vypracovat’ novu Kolektivhnu zmluvu so zapracovanim prisluSnych

schvalenych dodatkov.

Vnutorny mzdovy poriadok

Mestskd Castt nemd vypracovany vnutorny mzdovy poriadok, zamestnanci st odmefiovani

podl'a zakona NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich

predpisov a kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na prislusny rok.

Osobné spisy

Osobny spis zamestnanca je zakladom persondlnej dokumentacie, ktory nema zakonom
predpisanu formu, ani to, o musi byt jeho obsahom. Je vedeny ako spisovy obal, ktorého
sucast’'ou st dokumenty persondlneho charakteru kazdého zamestnanca. Zaklada sa pri vzniku
pracovného  pomeru  zamestnanca a  odkladd sa  pri  jeho  ukonceni.

Osobn¢ spisy zamestnancov mestskej Casti obsahuju spravidla nasledujtice nalezitosti:

1. Ziadost o prijatie do pracovného pomeru

2. Osobny dotaznik
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https://www.kosice-dh.sk/organizacna-struktura

Doklad o vzdelani

Zivotopis

Vypis z registra trestov

Zapocet rokov (potvrdenie o zamestnani)
RLFO - prihlaska do Socialnej poistovne

Oznéamenie - prihlaska do zdravotnej poistovne

© o N o g B~ w

Pracovna zmluva

10. Pracovna napln

11. Oznamenie o vyske a zloZeni funkéného platu

12. Informécia o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania podla §47a ZP
13. Poucenie o povinnosti ml¢anlivosti

14. Oboznamenie vediucim o KZ a Pracovnom poriadku

15. Dohoda o poukazovani mzdovych prostriedkov na osobny ucet

16. Suhlas so zasielanim elektronickej vyplatnej pasky

17. Poberatel’ starobného, invalidného dochodku, rozhodnutie o déchodku (fotokopia)
18. Znizena pracovna schopnost’ (rozhodnutie fotokdpia)

19. Dohoda o hmotnej zodpovednosti

Nahodnym vyberom som odkontroloval pracovné zmluvy zamestnancov a vSetky potrebné
nalezitosti ich osobného spisu a taktiez zatriedenie do platovej triedy a platového stupna
ajeho zaradenie v ramci organizacnej Struktury organizacie. I§lo s o zamestnancov s
osobnym cislom: 9001183, 9001576, 9001816, 9001642, 9001273 a 64. Konstatujem, ze

hore uvedené pracovné zmluvy zamestnancov obsahovali vSetky podstatné naleZitosti.
Bezpecnost’ a ochrane zdravia pri praci

Agenda BOZP je vedena osobitne u vediceho Organiza¢no-pravneho a spravneho oddelenia
zabezpecCovana je na zaklade zmluvy s externou spolo¢nost Macko-BOZP a PO s. r. 0.. V
zmysle § 7 zdkona ¢.126/2006 zdkona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov je zamestnavatel povinny pravidelne, zrozumitelne a
preukadzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca. Zamestnanci, ktori s prijati na dohodu
maju tieZ povinnost' absolvovat’ Skolenie o BOZP. Agenda BOZP je vedena v stlade s

prislusnymi pravnymi predpismi.
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Pracovna napln

V ramci kontrolovaného obdobia od 1.1.2023 do 22.6.2023 mi boli Organizacno-pravnym a
spravnym oddelenim predlozené elektronicky aj k nahliadnutiu osobné spisy v ktorych sa
nachadzali aj pracovné naplne vietkych zamestnancov MiU v pracovnom pomere,
v obdobnom pracovnom vztahu alebo aj inom pracovnopravnom vztahu(dohody BPS, VP
a PC). U zamestnancov s plnym alebo &iastkovym tviizkom st tieto ndplne pomerne rozsiahle

zodpovedajuce beznej agende daného zamestnanca. V_ niektorych pripadoch maja

Zamestnanci v pracovnej zmluve uvedené ..plni ostatné ulohy uloZené starostom mestskej

Casti a prednostom miestneho uradu® ked’Ze vykondvaju aj pracovné ¢innosti nie presne

definované v naplni prace.

Platové triedy

Podl'a kontroly obsahu danych spisov su zamestnanci zaradeni do nasledovnych platovych
tried podl'a druhu vykonédvanej pracovnej ¢innosti a splneni ustanovenych kvalifikaénych
predpokladov, pripadne aj kvalifika¢nych poziadaviek a podl'a poctu odpracovanych rokov do

prislusného platového stupna:

e Opatrovatel'ska sluzba 2-3 PT
e Samostatni odborni referenti 4-6 PT

e Veduci zamestnanci 5-8 PT

Zamestnanci mestskej casti na plny uvizok a Ciastkovy uvizok, dohody o
mimopracovnej ¢innosti a ich pracovné naplne
Mestska cast’ eviduje na zéklade predlozenych dokumentov v ramci kontrolovaného obdobia

36 zamestnancov s pracovnou zmluvou na plny uvizok alebo ¢&iastkovy uvizok z toho 10

zamestnancov je na useku opatrovatel'skej sluzby. Jeden zo zamestnancov je vedeny ako

dlhodobo PN ajeden zamestnanec &erpa materski dovolenku. Ciastkové Gvizky eviduje
mestska Cast’ U zamestnancov na:

1. Referent oddelenia ZPV a PC (pr. naplii SFRB a iné)v rozsahu 20%

2. Referent denného centra a kultary v rozsahu 60%
Mestska Cast’ mala uzavreti v kontrolovanom obdobi s fyzickymi osobami aj dohody o VP ,
dohody o PC a dohody o BPS. Evidencia uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo

pracovného pomeru za obdobie je vedena elektronicky a v poradi v akom boli uzatvorené
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podla § 224 ods. 2 pism. d) ZP. V kontrolovanom obdobi od 1.1.2023 do 22.6.2023. Mestska

Cast’ mala uzatvorenu alebo uzatvorila nasledovné dohody:

1. Dohody o VP
a) 1x Grafické prace F-kuriér, grafické prace Rolap, grafika MC v knihe Carovné
Kosice).(R.H.) 17.2.2023-24.2.2023
b) 3x Administrativne prace pri zabezpecovani referenda.(M.Y.),(M.B.),(T.T.)
20.1.2023

€) 6Xx Pomocné prace pri zabezpeCovani pripravy miestnosti OVK referenda.
(J.S.),(L.V),(V.K),(A.Z),(R.O.),(P.D.) 20.1.2023-21.1.2023

Dohodu o vykonani prdce zamestndvatel moze uzatvorit's fyzickou osobou, ak rozsah prace
(pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalenddrnom
roku. Do rozsahu prdce sa zapocitava aj prdca vykonavana zamestnancom pre

zamestnavatela na zdaklade inej dohody o vykonani prace. Dohodu o vykonani prdace mozno

uzatvorit najviac na 12 mesiacov. Nalezitosti boli splnené vo vsetkych pripadoch.

e Dohody o BPS
a) 1x Upratovanie MiU. (Z.P.) 10.1.2023-21.2.2023
b) 1x Vymena vriec a koSov na vencoviskach. (L.S.) 17.1.2023-29.12.2023
€) 2x Hudobny spev pri obradoch. (A.H),(S.G.) 18.2.2023-30.6.2023

Dohodu o brigdadnickej prdci Studentov mozZe zamestnavatel uzatvorit s fyzickou osobou,
ktora ma Statut Ziaka strednej skoly alebo Statut Studenta dennej formy vysokoSkolského
Studia podla osobitného predpisu a ktora nedovrsila 26 rokov veku. Za fyzicku osobu, ktora
ma Statut Ziaka strednej skoly, sa na ucely prvej vety povazuje aj fyzicka osoba v case od
riadneho ukoncenia Studia na strednej skole do 31. oktobra toho istého kalendarneho roka.
Za fyzicku osobu, ktora ma Statut Studenta dennej formy vysokoskolského studia, sa na ucely
prvej vety povazuje aj fyzicka osoba v case od riadneho ukoncenia Studia v dennej forme
vysokoSkolského studia prvého stupiia do 31. oktobra toho istého kalendarneho roka. MozZno
vykonavat prdacu v rozsahu najviac 20 hodin tyZzdenne v priemere a uzatvara na urcitu dobu,

najviac na 12 mesiacov. Nalezitosti boli splnené vo vsetkych pripadoch.
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e Dohody o PC
a) 1xrozvoz stravy. (M.M.)10.10.2022-31.3.2023
b) 1x Lektor Joga. (V.H.) 9.1.2023-27.7.2023

€) 1x Organizacné zabezpeCenie a prijem poplatkov za kurzy.(A.F.) 9.1.2023-
27.7.2023

d) 1x zabezpeCovanie Cistoty verejného priestranstva a udrzbarske prace pre
potreby. MiU (J.G.) 17.1.2023-27.12.2023

e) 1x adaptacné prace odborny referent. (M.Y.) 15.2.2023-28.2.2023

f) 1x sprava a tdrzba dopravného ihriska. (M.M) 3.4.2023-29.9.2023

g) 1x Opatrovatel'ska sluzba.(A.S.) 13.6.2023-29.12.2023

Na zdklade dohody o pracovmnej cinnosti mozno vykondavat pracovnu cinnost v rozsahu
najviacl0 hodin tyzdenne alebo 520 hodin v kalendarnom roku uzatvdara sa najviac na 12

mesiacov. Nalezitosti boli splnené vo vsetkych pripadoch.

1. Celkova hruba mzda vyplatena zamestnancov mestskej Casti na plny uvézok alebo

éiastkovy uvizok v kontrolovanom obdobi predstavovala 177 003,20 €.

2. Celkova hrubd mzda vyplatena pre vSetkych .. dohodarov predstavovala

V kontrolovanom obdobi 6570,64 €.

3. Kumulované odvody za zamestnancov a ..dohodé4rov* predstavovali 67 371,36 €.

4. Celkové penazné plnenie 250 945,20 €.

Zaver:

Navrhy a o odporucania z iastkovej spravy su priebezne uvedené v jednotlivych odsekoch

a sumarizované budu v celkovej sprave K persondlnej agende.

Ad 5/ Kontrola pokladne vo vybranych mesiacoch I. polroka 2023

Ciel’ kontroly:

Ciel'om kontroly bolo zistit, ¢i sa pri vedeni pokladnice postupuje v zmysle zdkona NR SR
¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a zdkona NR SR ¢. 523/2004 Z. z. 0

rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
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neskor$ich predpisov, internych predpisov MC KE -DH, & obsahuju jednotlivé Gétovné
doklady vSetky potrebné nalezitosti, ¢i je dodrziavany stanoveny denny limit zostatku

penaznych prostriedkov v hotovosti v zmysle platnych zasad pre obeh uctovnych dokladov.

Pravny ramec:

e Zakon NR SR ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

e Zakon NR SR ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, vnutorny predpis pre obeh uctovnych dokladov
a finanénych opericii.

e Zakon NR SR ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov.

e Zakon NR SR ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy v zneni
neskorsich predpisov.

e Internd smernica o obehu uctovnych dokladov ¢. 04/FO/2017.

e Internd smernica ¢.01/FO/2015 zo diia 04.12.2014 o vedeni pokladnice.

¢ Interna smernica o finan¢nej kontrole.

MC KE - Dargovskych hrdinov ma za ti¢elom uréenia jednotnych zasad pre vedenie
pokladnice, hmotnej zodpovednosti pokladnika, denného limitu zostatku peitiaznych
prostriedkov v pokladnici a vykonavania inventiry a inventarizacie pokladni¢nej hotovosti
vypracovanu interni smernicu 0 vedeni pokladnice zo dna 04.12.2014 platna od 01.01.2015 a
novelizovanu k 01. 07. 2020.

V internej smernici 0 vedeni pokladnice je ulozené mestskej Casti penazné prostriedky
Vv hotovosti inventarizovat’ Styrikrat za i¢tovné obdobie. Inventarizaciou sa zistuje skuto¢ny
stav petlaznych prostriedkov a ekvivalentov penaznych prostriedkov mestskej casti
v pokladnici aich porovnanie suctovnym stavom. Za inventarizaciu zodpoveda povereny
vedici zamestnanec v zmysle zdkona NR SR ¢.431/2002 Z. z. o uctovnictve V zneni
neskorSich predpisov a prikazu starostu na vykonanie riadnej alebo mimoriadnej fyzickej

inventury.

V roku 2023 do datumu kontroly bola fyzickd inventira pokladnice vykonané:

e 31.3.2023
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P. Meryem Yildiz-samostatna odborna referentka zodpoveda za pokladni¢nu hotovost’ a je
poverend vedenim pokladnice. Sucastou osobného spisu zamestnanca ulozenom na
Organiza¢no-pravnom oddeleni MU MC-DH je aj dohoda o hmotnej zodpovednosti v zmysle
§182 zakona NR SR ¢.311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov. Dohodu
0 hmotnej zodpovednosti ma aj p. Georgieva- samostatna odbornd referentka na financnom

oddeleni. Od poslednej kontroly sa menili osoby zodpovedné za vedenie pokladnice.

Limit v pokladnici je stanoveny v zmysle aktualizovanej smernice o vedeni pokladnice MC-
DH. ¢. 2/2014 zo dna 1.7.2020 na 10 000 Eur. Hotovost’ nad stanoveny limit odvedie

pokladnik na bankovy ucet. V kontrolovanom obdobi za uvedené obdobie limit prekroceny

nebol.
Pri kontrole zameranej na ndleZitosti uctovnych dokladov pre ucely kontroly som vybral

vedenie pokladne za mesiac mdj a taktiez fyzicku kontrolu pokladne.

Stav hlavnej pokladne 2023

Mesiac Zostatok z min. |Prijmy € Vydaje € Zostatok €
mesiaca €

MA]J 3505,05 6474,25 5862,02 4117,28

Tab. ¢. 1

V' kontrolovanom obdobi bolo v pokladni za mesiac maj 2023 realizovanych 7 vydavkovych
operacii, 172 prijmovych operacii a 4 zalohy s naslednym vyuctovanim. V zmysle zékladne;j
finan¢nej kontroly nahodne vybranej vzorky pokladni¢nych dokladov v mesiaci maj bola
dodrzana formdlna a vecnd spravnost . Predlozené doklady obsahovali vSetky predpisané
nalezitosti podl'a ustanovenia § 10 ods. 1 zdkona €. 431/2002 Z. z 0 G¢tovnictve v zneni
neskorSich predpisov a prisluSnych smernic mestskej casti. V pokladni¢nej knihe je podrobny
prehlad dokladov za kontrolované obdobie udajmi ako: typ dokladu (V,P,Z,VP), popis
dokladu ,¢islo dokladu, prijemca, prijem alebo vydaj peniaznych prostriedkov, kone¢ny stav

ku dnu a vo vyske v €. Nedostatky zistené neboli.
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Diia 13.06.2023 0 12:00 hod pri fyzickej kontrole pokladne za wcasti:

- Dana Sumichrastova
- Meryem Yildiz
- Ing. Mgr. Martin FarkaSovsky

bolo zistené, Ze v Case kontroly sa v pokladni fyzicky nachadzalo 1 274,66 €. Udtovny stav v
pokladni¢nej knihe bol 1 274,66 €. Rozdiel medzi hotovost'ou v pokladni a i¢tovnym stavom

V pokladni¢nej knihe nebol zisteny.

Mincovka pokladia

500,00 0 0,00
200,00 1 0,00
100,00 2 200,00
50,00 8 800,00
20,00 6 120,00
10,00 18 180,00
5,00 23 115,00
2,00 11 22,00
1,00 17 17,00
,50 14 7,00
20 32 6,40
,10 39 3,90
,05 45 2,25
,02 36 12

01 39 39
Spolu 1274,66
Tab. ¢. 2
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Zaver:

Zo strany kontrolného organu neboli vykonanou kontrolou zistené nedostatky v zmysle
zakona NR SR ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkona NR SR ¢.
431/2002 Z. z. o ucétovnictve v zneni neskorSich predpisov a d’alSich prislusnych

zékonov ako aj internych smernic.

Ad 6/ Kontrola vybavovania vznesenych pripomienok obéanov MC KE -DH pocas

poslaneckych dni od 9.3.2023 do 22.6.2023.

Kontrolné zistenia:

Od 1.9.2021 sa poslanecké dni konaji kazda stredu (v pracovnych diioch) v ¢ase od
15:30 do 16:30 hod. v zasadacke Miestneho iradu MC KE-DH v budove OC Laborec na
adrese Povstania ¢eského Pudu 1 v sivislosti s prestahovanim dradu na nova adresu.
Na organizaéno-pravnom oddeleni Miestneho tradu MC KE -DH je vedeny zosit uréeny pre
poslancov mestskej Casti sliziaci prave na zapisovanie vznesenych pripomienok obcanov.

Sucast'ou uvedeného zosita je taktiez harmonogram poslaneckych dni na cely kalendarny rok.

V kontrolovanom obdobi 9.3.2023 do 22.6.2023 sa uskutocnili 2 poslanecké dni s jednou

navstevou obyvatela mestskej casti na urade dna 5.4.2023

5.4.2023- bez ucasti poslancov

Pdan B.S.

1. Informécie ohl'adom nakladania s odpadom a triedenia odpadu

2. Participativny rozpocet-chodnik Lidické namestie- PreSovska cesta
3. Umiestnenie elektronickej tabule -miesta
4

Parkovanie Lidické namestie-zIté Ciary

Stav:. Cast podnetov bola s obyvatelom prekonzultovand zamestnancami tiradu na
poslaneckom dni. Na zvysné podnety bol mestskou castou dna 29.5.2023 obyvatelovi zaslany

list s odpovedami.
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3.5.2023-Georgiev,Stefanisko

Poslaneckého dna sa nezucastnil Zziaden obyvatel mestskej casti, podnet zapisany

Vv poslaneckej knihe bol adresovany priamo poslancovi mestskej Casti.

Stav: Odpoved’ pre obyvatela podadvajuceho podnet s nim bola prerokovana na financnej

komisii dna 14.6.2023.

V Kosiciach 23.6.2023
Ing. Mgr. Martin Farkasovsky

kontrolor
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