Dodatok ¢. 4

k pracovnému poriadku MU MC Kosice—Dargovskych hrdinov zo dfia 15. 2. 2018
v zneni dodatku €. 1 zo dha 2. 7. 2018, dodatku €. 2 zo dfia 28. 4. 2022 a dodatku €. 3
zo dna 26. 8. 2022

CL L

Pracovny poriadok MU MC Kosice — Dargovskych hrdinov zo dha 15.2.2018
v zneni dodatku €. 1 zo diia 2. 7. 2018, dodatku €. 2 zo dia 28. 4. 2022 a dodatku C. 3
zo dna 26. 8. 2022 sa meni a doplha nasledovne :

1. V §7 sazaods. 8 vkladaju nové odseky 13,14,15,16,17,18, ktoré zneju:

»,13)  Zamestnanec poc€as vykonu prace vo verejnom zaujme a ani po skonceni
nesmie zneuZit vyhody plynuce z pracovného postavenia, ani informacie ziskané pri
plneni uloh na ziskanie akéhokolvek majetkového, ¢i iného prospechu pre seba,
v prospech blizkych oséb alebo inych fyzickych alebo pravnickych osob*.

,14) Zamestnanec si neprivlastni pre vlastnu potrebu a prospech Ziadne zdroje,
majetok, Ci finanéné prostriedky mestskej Casti KoSice-Dargovskych hrdinov (dalej
len ,MC KE-DH*) a vedome neprispeje k tomu, aby to urobil niekto iny*.

,15) Zamestnanec s ciefom vlastného alebo cudzieho prospechu a na $kodu MC-KE
nevykona ani nepripusti vykonanie neopravneného zasahu do uctovnej, vykazovej,
informaénej dokumentacie MC KE-DH alebo do informaéného systému MC KE-DH,
ani s tymto cielom neuvedie vedome do omylu inych zamestnancov, alebo kontrolné
organy zaml¢anim informacie alebo poskytnutim nepravdivej informacie”.

,16) Zamestnanec nezneuzije svoje pristupové pravo do priestorov, alebo
informaéného systému MC KE-DH ani pristupové pravo spolupracovnikov na
vykonavanie aktivit, ktoré su vrozpore sjeho pracovnou naplfiou a vnuatornymi
predpismi®.

,17) Zamestnanec je povinny zachovavat mi¢anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedel pri plneni svojich uloh aktoré vzaujme zamestnavatefa nemozno
oznamovat inym osobam, pricom tato povinnost trva i po skonceni pracovného
pomeru. To neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ, alebo nim poverena
osoba®“.

,18) Kazdy zamestnanec MC KE-DH vystupuje nielen ako stikromna osoba, ale aj ako
zastupca MC KE-DH, preto dba o jej dobré meno. Na verejnosti poskytuje o MC KE-
DH len také informacie, ktoré su beZne pristupné. Vetci zamestnanci MC KE-DH
zachovavaju milcanlivost vzhladom na informacie, ktoré ziskaju podas pracovného
pomeru. Tieto informacie sa povazuju za déverné®.

CL. 1L

1. § 8 ods. 11 sa za slova ,do knihy dochadzky“ vkladaju slova ,resp. evidencie dochadzky".



CL 1.

1. Za § 22 v ¢lanku VII sa vklada novy ¢lanok VIII, ktory znie:
§ 23 RieSenie porusenia ustanoveni, tykajicich sa § 7 ods. 13 az 18

,1) Jednotlivé ustanovenia vyplyvajuce ztohto § 23 maju zavazny charakter pre
kazdého zamestnanca. Konanie v rozpore s jednotlivymi ustanoveniami tohto § 23 je
kvalifikované ako porusenie pracovnej discipliny so vSetkymi désledkami v zmysle
platnych predpisov*.

»2) Uvedené porusSenia predmetného § 23 nenahradzaju porusenia pracovnej
discipliny v zmysle ustanoveni Zakonnika prace a pracovného poriadku v jeho inych
ustanoveniach®.

ClL. IV.

1. Za § 23 v ¢lanku VIII sa vklada novy ¢lanok IX, ktory znie:
§ 24 Prekazky v praci

»1) Prekazky v praci su pracovnopravnymi predpismi uznané skuto€nosti na strane
zamestnanca alebo zamestnavatela, ktoré brania zamestnancovi vo vykone prace v
uréenom a rozvrhnutom pracovnom cCase a s ktorymi sa spajaju désledky ustanovené
v pracovnopravnych prepisoch®.

»2) Zamestnanec je povinny vopred a v€as poziadat zamestnavatela prostrednictvom
svojho priameho nadriadeného veduceho zamestnanca o poskytnutie pracovného
volna pre prekazku v praci. Pracovné volno zamestnavatel neposkytne, ak sa moze
zalezZitost vybavit mimo pracovného ¢asu®.

»3) Ak zamestnancovi nie je prekazka v praci vopred znama, je povinny bezodkladne
o nej upovedomit svojho priameho nadriadeného veduceho zamestnanca a zaroven
oznamit’ dobu jej trvania“.

,4) Zamestnanec je povinny preukazat prekazku v praci nadriadenému veducemu
zamestnancovi pisomnym potvrdenim, ktory toto potvrdenie nasledne predlozi
zamestnancovi vykonavajucemu u zamestnavatela spracovanie mesac¢ného vykazu
odpracovaného Casu®.

,9) Zamestnanec méze Cerpat, titulom tej istej lekarskej spravy/nalezu, vystavenej
konkrétnym lekarom maximalne jeden den v rade (potvrdenka od toho istého lekara
je akceptovana maximalne na jeden pracovny den), inak ich zamestnavatel neuzna.
Kazdy dalSi pracovny defi mbéze zamestnanec Cerpat pracovné volno s nahradou
mzdy v zmysle § 141 ods. 2 pism. a) bod 1 Zakonnika prace, iba po predlozeni
lekarskej spravy/nalezu od rbéznych lekarov-Specialistov. (Potvrdenka za kazdy
pracovny den nad ramec jedného pracovného dna, musi byt opatrena lekarskou
peciatkou iného lekara — Specialistu)”.



,0) Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri pruznom pracovnom case
posudzuju ako vykon prace s nahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do
zakladného pracovného c¢asu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitefného
pracovného €asu, sa posudzuju ako ospravedinené prekazky v praci, nie vSak ako
vykon prace a neposkytuje sa za ne nahrada mzdy*.

.7) Ak bol zamestnanec uznany za do¢asne PN pre chorobu alebo uraz je povinny,
pokial tomu nebrania prekazky osobitnej povahy (napr. stav bezvedomia, nahla
operacia s naslednou hospitalizaciou a pod.), najneskdr do 24 hodin upovedomit’ o
tom nadriadeného veduceho zamestnanca a suasne zamestnavatelovi najneskor
do 10 dni dorucit potvrdenie o PN. To neplati v pripade vystavenia elektronickej PN
prislusSnym lekarom s vynimkou splnenia si oznamovacej povinnosti (24 hodin), tak
ako je uvedené v tomto odseku®.

,8) Pri dlhodobej PN je zamestnanec povinny preukazat a dorucit zamestnavatelovi
potvrdenie o tom, Ze PN zamestnanca trva vzdy ku koncu kalendarneho mesiaca, v
ktorom PN trva, najneskor vSak do 3-tieho pracovného diia nasledujuceho mesiaca.
Po skonceni PN predlozi zamestnanec lll. diel potvrdenia Socialnej poistovne o PN
svojmu nadriadenému veducemu zamestnancovi. Uvedené plati aj pri preukazovani
prekazok v praci na strane zamestnanca z dévodu OCR, uplatfiovania naroku na
davku v materstve a pri karanténnom opatreni. To neplati v pripade vystavenia
elektronickej PN prislusnym lekarom®.

,9) Pracovné vofno bez nahrady mzdy /neplatené volno/ mozZno povolit s
prihliadnutim na Cerpanie dovolenky zamestnancom a podlieha schvaleniu starostom
prip. prednostom miestneho uradu®.

,10) Cas zamestnanca straveny na pracovisku zamestnavatela nad uréeny mesacény
pracovny Cas si mdéze zamestnanec vyCerpat ako nahradné vofno bez naroku na
plat, a to najneskdr do konca nasledujuceho mesiaca po mesiaci, v ktorom bol takyto
Cas zamestnanca vykonany. O Cerpanie takéhoto typu nahradného volna,
zamestnanec poziada prostrednictvom tlaCiva ,Priepustka“® svojho priameho
nadriadeného, a to najneskdr do 3 pracovnych dni pred navrhovanym cCerpanim
nahradného volna. Evidencia skutoCne vykonavanej prace sa vedie elektronicky
prostrednictvom (Citacieho zariadenia na terminaly umiestnenom pri vstupe na
pracovisko.

,11) Prekazky na strane zamestnavatela sa posudzuju ako vykon prace za
predpokladu, ze su splnené podmienky uvedené v § 142 ZP*“.

,12) Ak je zamestnanec dbévodne podozrivy zo zavazného poruSenia pracovnej
discipliny u zamestnavatela a jeho dalSi vykon prace by ohrozoval dblezity zaujem
zamestnavatefa, méze zamestnavatel iba so suhlasom zastupcov zamestnancov
zamestnancovi doCasne, najdlhSie na jeden mesiac, prerusit jeho vykon prace.
Zamestnancovi po dobu doCasného preruSenia vykonu prace patri nahrada mzdy
najmenej v sume 60 % jeho priemerného zarobku; ak sa zavazné poruSenie
pracovnej discipliny nepreukaze, zamestnancovi patri doplatok do vysky jeho
priemerného zarobku.

Doterajsi ¢lanok IX sa oznacuje ako ¢lanok X a doterajsi § 23 sa oznacuje ako § 25.



Cl. V.

. V ostatnych &astiach ostava pracovny poriadok MU MC Ko$ice — Dargovskych
hrdinov zo dna 15. 2.2018 v zneni dodatku €. 1 zo dna 2. 7. 2018, dodatku €. 2 zo
diia 28. 4. 2022 a dodatku €. 3 zo dfia 26. 8. 2022 v platnosti bez zmien.

. K vydaniu dodatku €. 4 k pracovnému poriadku udelil zavodny vybor zakladnej
organizacie suhlas dna 7. 2. 2023.

. Dodatok €. 4 k pracovnému poriadku bol zverejneny dha 15. 2. 2023.

4. Uginnost dodatku &. 4 k pracovného poriadku sa uréuje dfiom zverejnenia.

KoSice dna 7. 2. 2023

PhDr. Dominik BabusSik v. r.
starosta



