Vychadzajuc z ust. § 84 zékona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace V zneni zmien
a doplnkov, ust. § 12 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme ¢. 552/2003 Z.z v zneni zmien
a doplnkov a § 15 ods. 2 pism. f) zakona ¢. 401/1990 Zb. zakon o meste KoSice v zneni zmien
a doplnkov vydava starosta Mestskej Casti KoSice - Dargovskych hrdinov po predchadzajucom

sthlase  Zakladnej odborovej organizacie pri Miestnom turade Mestskej Casti KoSice -
Dargovskych hrdinov tento

Pracovny poriadok

CLI
Zakladné zasady
§1

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade
so zak. ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni zmien a doplnkov (d’alej len ,,Zakonnik
prace®), zak. €. 552/2003 Z.z. Zékon o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni zmien
a doplnkov (dalej len ,,VPVVZ®), platnymi pravnymi predpismi, pracovnym poriadkom
a v sulade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu
druhého ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov.

CL 1.
P6sobnost’ pracovného poriadku

§2
Pracovny poriadok Mestskej casti KoSice - Dargovskych hrdinov (d’alej len ,,pracovny

poriadok®) blizSie konkretizuje prislusné ustanovenia Zakonnika prace a VPvVZ, podla
osobitnych podmienok zamestnéavatel’a.

§3

1. Pracovnym poriadkom sa riadia pracovno-pravne vzt'ahy zamestnancov Mestskej Casti KoSice
— Dargovskych hrdinov.

2. Pracovno-pravne vztahy vznikaji najskér od uzavretia pracovnej zmluvy alebo dohody
o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru ak ZP neustanovuje inak.



CL 11
Ucastnici pracovno-pravnych vzt'ahov

§4

Zamestnavatel’

1. Mestska cast KoSice — Dargovskych hrdinov (d’alej len ,,zamestnavatel*) vystupuje
V pracovno-pravnych vztahoch vo svojom mene a mé zodpovednost vyplyvajucu z tychto
vzt'ahov.

2. Pravne tikkony v pracovno-pravnych vztahoch robi v mene zamestnavatel’a starosta.

3. V pracovno-pravnych veciach prednosta a zamestnanci zamestnavatel'a su opravneni konat
v ramci svojich kompetencii len v mene miestneho tradu mestskej Casti.

§5

Zamestnanci

Zamestnancom je fyzicka osoba, ktora je v pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi na zaklade
pracovnej zmluvy. Na pracovnopravne vztahy vykondvané na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vztahuju ustanovenia uvedené v § 223 ods. 2
Zakonnika prace.

CL 1V
Pracovny pomer
§6

Pracovna zmluva a vznik pracovného pomeru
1. Pre vznik pracovnopravnych vzt'ahov plati zdsada zmluvnosti.

2. Pred uzavretim pracovnej zmluvy je prednosta MU povinny oboznamit' fyzickii osobu
s pravami a povinnostami, ktoré by pre fiu z pracovnej zmluvy vyplynuli,
S pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych mé pracu vykonévat.

3. Pri nastupe do zamestnania je vedlici zamestnanec povinny oboznamit zamestnanca
s pracovnym poriadkom, s kolektivhou zmluvou a s pravnymi predpismi vzt'ahujicimi sa
na pracu nim vykonavanu, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrZiavat, ako aj
s predpismi vzt'ahujucimi sa na BOZP a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania.

§7

Prava a povinnosti vyplyvajuce z pracovného pomeru

1. Zamestnavatel je povinny pridelovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy, platit mu
za vykonant pracu plat, vytvarat’ podmienky na plnenie pracovnych tloh a dodrZiavat’ ostatné
pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou a pracovnou zmluvou.

2. Zamestnavatel' je povinny zamestnancovi umoznit' a vytvarat priaznivé podmienky
pre prehlbovanie si kvalifikacie na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve.

3. Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestndvatela vykonavat' osobne prace podla
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom case a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

4. Zamestnanec je povinny dodrZiavat’ vSetky povinnosti vyplyvajice pre neho zo Zakonnika
prace, VPvVZ, zékona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni zmien a doplnkov (d’alej
len ,,zakon 0 obecnom zriadeni*), zakona ¢. 401/1990 Zb. o meste KoSice V zneni zmien
a doplnkov (dalej len ,,zdkon o meste Kosice®), vnutornych predpisov zamestnavatela,
pracovnej naplne a prikazov a pokynov nadriadenych.



5. Zamestnanec moze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere vykonavat’
zarobkovu Cinnost’, ktord je zhodna s predmetom cinnosti zamestnavatela, len so stthlasom
zamestnavatel’a.

6. Funkcia kontroléra mestskej Casti je nezlucite'na s funkciami uvedenymi v ustanoveni § 18
ods. 2 zékona o obecnom zriadeni.

7. Zamestnanci a veduci zamestnanci su okrem uvedenych povinnosti povinni plnit’ povinnosti
vyplyvajuce pre nich z § 81 a § 82 Zakonnika pracea § 8 a § 10 VPVVZ.

8. Ak zamestnavatel' chce dat’ zamestnancovi vypoved pre poruSenie pracovnej discipliny,
starosta oboznami zamestnanca s dovodom vypovede tym, ze mu poskytne ich pisomny popis
a umozni zamestnancovi vyjadrit’ sa k tymto dovodom.

§8

Pracovny ¢as a ¢as odpocinku

1.Pracovny c¢as zamestnancov zamestnavatela je stanoveny na 37,5 hod. tyzdenne.
Do pracovného ¢asu nie su zapoditané prestavky na odpocinok a jedenie v trvani 30 min.
na pracovnu zmenu.

2. U zamestndvatel'a je zavedené pruzné mesacné pracovné obdobie, ktoré sa vztahuje
na zamestnancov s plnym pracovnym uvézkom, okrem zamestnankyn opatrovatel'skej sluzby.
Zamestnanec je povinny v danom mesiaci a roku odpracovat’ ureny rozsah pracovného casu
pre prisluSny mesiac daného roku.

Zamestnanec je povinny byt na pracovisku v ¢ase pevného / zakladného / pracovného Casu:
v pondelok, utorok a vo stvrtok od 8.00 hod. do 14.30 hod.,

v stredu od 8.00 hod. do 16.30 hod.,

v piatok od 8.00 hod. do 14.00 hod.

VoliteI'ny pracovny ¢as je od 6.00 hod. do 18.00 hod. mimo zakladného pracovného Casu.

3. Pre kontroléra mestskej casti so 70% pracovnym uvizkom plati rovnomerné rozvrhnutie
pracovného ¢asu, podla planu plnenia uloh vopred dohodnutych so starostom mestskej Casti.
Zamestnanec bude predkladat’ plan plnenia uloh starostovi tyzdenne, najneskdr do stredy
na nadchadzajlci tyZzden. Zamestnanec je povinny v danom mesiaci a roku odpracovat’ ureny
rozsah pracovného Casu.

4. Pre zamestnankyne opatrovatel'skej sluzby plati rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu
s pracovnou zmenou denne od 7.30 hod. do 15.30 hod. v ktorej je zapocitana prestavka
na odpocinok a jedenie v trvani 30 min. na pracovnu zmenu.

5. Pre vodica opatrovatel'skej sluzby so 60% pracovnym uviazkom plati pravidelny pracovny cas
denne od 10.00 do 15.00 hod., v ktorom je zapocitana prestavka na odpocinok a jedenie
Vv trvani 30 min. na pracovnu zmenu.

6. Pre udrzbara so 40 % pracovnym uvdzkom na oddeleni zivotného prostredia, vystavby
a podnikatel'skych cinnosti plati rovnomerné rozvrhnutie pracovného c¢asu, denne od 7.00
hod. do 10.00 hod.

7. Pre upratovacku Denného centra s ivdzkom 8 hodin tyZdenne plati rovnhomerné rozvrhnutie
pracovného casu.

8. Pre zamestnanca CO s 50 % pracovnym uvizkom plati rovnomerné rozvrhnutie pracovného
¢asu v rozsahu troch dni v tyzdni v ¢ase od 7.00 hod. do 13.45 hod. v ktorom je zapocitana
prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut na pracovni zmenu. Konkrétne dni buda
vopred dohodnuté so starostom v nadvdznosti na plan plnenia tloh.



9. Ak to prevadzka zamestnavatel'a dovol'uje, zamestnavatel' povoli zamestnancovi na jeho
pisomnu Zziadost’ zo zdravotnych ddévodov alebo inych vaznych doévodov na jeho strane
vhodnu upravu uréené¢ho tyzdenného pracovného casu alebo ju s nim za tych istych
podmienok dohodne v pracovnej zmluve.

10.Zamestnanci sa povinni svoj prichod a odchod zbudovy MU pocas celého denného
prevadzkového Casu zapisat’ do knihy dochadzky.

§9
1. Na zaklade prerokovania so ZV ZOO v zmysle § 94 ods. 2 ZP, mozno v diloch pracovného

pokoja nariadit’ pracu nadéas v sulade s ustanoveniami ZP so zamestnancom MC na tseku
-matri¢ny trad - pri obrade uzavierania manzelstva ako aj pri ukonoch s obradom suvisiacich.

2.V ostatnych pripadoch mozno nariadit’ pracu nad¢as po prerokovani so ZV ZOO.

3. Na vydanie prikazu na pracu nadCas, resp. na vyjadrenie sthlasu s jej vykonom, ako aj
na vydanie prikazu na pracovnu pohotovost’ je prislusny starosta MC, alebo prednosta MU.

4. Praca nadcas, resp. pracovna pohotovost’ sa vydava na tlacive, ktoré tvori prilohu €. 1, resp.
¢. 2 kpracovnému poriadku. Vysporiadanie narokov pri praci nadcas a pri pracovnej
pohotovosti uplatituje zamestnanec na tlacive, ktoré tvori prilohu €. 3 pracovného poriadku.

§10
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom prestdvku na odpocinok a jedenie v trvani 30 min.
Zamestnanec mdze prestavku na odpocinok ¢erpat’ v ¢ase od 12.00 hod. do 13.00 hod.

§ 11

Priemerny tyZdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadcas je najviac 48 hod.

§ 12
Dovolenka na zotavenie

Na dovolenku na zotavenie sa vztahuji ustanovenia §§ 100 az 117 ZP a kolektivnej zmluvy,
pricom zékladnd vymera dovolenky patri zamestnancovi ktory do konca prislusného
kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.

§ 13
Odmenovanie zamestnancov

1. Zamestnancom prislicha za vykonanu pracu plat v zmysle ustanoveni § 4 a nasl. zdkona
¢. 553/2003 Z.z o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zmien a doplnkov (d’alej len
»Z00Z").

2. ZvysSenie tarifného platu o 15% patri zamestnancom vykondvajucim ulohy tuzemnej
samospravy, ktorych okruh je stanoveny nasledovne :
- prednosta MU,
- veduci oddeleni,



- TH zamestnanci na sekretaridte starostu, sprave pocitacovej siete, civilnej ochrane,
matricnom urade, org.-pravnom a spravnom odd., financnom odd., odd. Zivotného
prostredia, vystavby a podnikatel. ¢innosti, odd. socidlnych veci, kultury a Sportu a R
zamestnanci opatrovatel'skej sluzby.

3. Zamestnavatel’ méze poskytnut’ zamestnancovi odmenu, alebo rozhodnut o priznani osobného
priplatku, jeho zvysSeni, znizeni alebo odobrati na zaklade pisomného navrhu prislusného
veduceho zamestnanca.

4. Zamestnavatel' zabezpe¢i ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich a inych
penaznych nalezitostiach zamestnanca.

§ 14
Zmeny pracovného pomeru
Zmeny dojednanych pracovnych podmienok, preradenie na ini pracu, pracovnd cesta,
docasné pridelenie zamestnanca v pracovnom pomere na vykon prace k inej pravnickej osobe
upravuju ustanovenia ZP.

§ 15
Skoné¢enie pracovného pomeru
1. Pracovny pomer mozno skoncit’

- dohodou zamestnavatel'a so zamestnancom,

- vypovedou pri poruseni pracovnej discipliny, za ktoré sa povazuje porusenie pracovnych
povinnosti vyplyvajlcich pre zamestnanca z pracovnej zmluvy, pracovnej naplne, vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov vztahujucich sa na jeho pracovnii néapli a porusenie
vnutornych predpisov mestskej Casti,
okamzitym skon¢enim pracovného pomeru pre zdvazné porusenie pracovnej discipliny.

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

- pozivanie alkoholu na pracovisku a prichod na pracovisko po predchadzajucom poziti
alkoholickych népojov,

- kréadez, sprenevera,

- absencia zamestnanca,

- nedovolené pouZzivanie sluZobného motorového vozidla na sikromné tcely,

- nereSpektovanie prikazov zamestnavatel’a,

- urazky a hrubé osoCovanie.

2. Skoncenie pracovného pomeru, naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru a ucast’
odborového organu pri skoneni pracovného pomeru sa riadia ustanoveniami Zakonnika
prace a kolektivnou zmluvou.

3. Zamestnanec je povinny pred skoncenim pracovného pomeru odovzdat prislusnému
zamestnancovi zverené predmety v stave zodpovedajucom opotrebeniu pri obvyklom
pouzivani a vysporiadat si voCi zamestnavatelovi vSetky ostatné vzdjomné prava a
povinnosti. Splnenie si povinnosti preukazuje zamestnanec na vyplnenom a potvrdenom
vystupnom liste, ktory sa nasledne zaklada do osobného spisu zamestnanca.

CLV
Nahrada Skody
§ 16
Povinnosti zamestnavatel'a a zamestnancov pre predchadzanie Skodam, ako aj zodpovednost
zamestnavatel'a a zamestnancov za Skodu upravuju ustanovenia Zakonnika prace a VPVVZ.



§17
1. Dohody o hmotnej zodpovednosti musia byt uzatvorené so zamestnancami, ktori maji urcité
hodnoty zverené k osobnej dispozicii, pricom, ide o hodnoty podliehajice vyactovaniu.

2. Podnet k uzavretiu dohody o hmotnej zodpovednosti dava prislusny veduici zamestnanec
zamestnancovi PaM, pred zverenim hodnét zamestnancovi. Jedno vyhotovenie dohody sa
vydava zamestnancovi a jedno sa zakladd do osobného spisu. Zamestnanec PaM vedie
register uzavretych dohod o hmotnej zodpovednosti.

§18

1. Ak zamestnanec spdsobil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim
zamestnavatel'ovi Skodu, pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody o spdsobe jej thrady,

s vynimkou ndhrady nepresahujucej 50,- €, zamestnavatel’ vopred prerokuje s odborovym
organom. Pozadovant ndhradu Skody ur¢i starosta MC.

2. Pri rozhodovani o rozsahu a spdsobe nahrady Skody sa prihliada na pri¢iny vzniku Skody,
mieru zavinenia, na pripadnt spoluti€ast’ inych 0s6b alebo zamestnavatel'a na vzniku Skody,
na vySku Skody, rozsah Skodlivych nasledkov a na okolnosti, za ktorych ku skode doslo.

§19

Ak vznikla zamestnancovi Skoda pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nim,
uplatiiuje si ndrok na jej ndhradu U zamestnavatela bez zbytocného odkladu pisomnou
ziadost'ou, najneskor do 15 dni kedy sa 0 §kode dozvedel, inak jeho pravo na nahradu skody
zanikne. V ziadosti uvedie najmd okolnosti vzniku $kody, vycislenie jej vysky a dokazy,
o ktoré svoje tvrdenie opiera.

CL VI
Ochrana prace
§20

l. Zamestnavatel’ je povinny sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov

pri praci a na ten UCel vykondvat potrebné opatrenia vratane prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

2. Ulohy stvisiace so zaistovanim bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany
zabezpecuje zamestnavatel’ dodavatel'sky zmluvnou formou.

3. Zamestnavatel' oboznamuje zamestnanca pri nastupe do zamestnania s predpismi poZziarnej
ochrany, ako aj s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi
zamestnanec pri svojej praci dodrziavat’.

4. Zamestnanci maji pravo na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie

o nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia a
o opatreniach na ochranu pred ich u¢inkami.

5. Zamestnanci st povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie
0s0b, ktorych sa ich ¢innost’ tyka. Ochranu prace upravuji ustanovenia Zakonnika prace.



CL VIl
Kolektivne pracovnopravne vzt'ahy
§21

1. U zamestnavatel'a posobi Zakladna odborova organizacia pri Miestnom urade Mestskej ¢asti
Kosice - Dargovskych hrdinov. Odborovym organom je zavodny vybor (d’alej len ,,ZV OO%).
Prostrednictvom zakladnej odborovej organizdcie sa zamestnanci zacastiiuju na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok.

2. Kolektivne pracovnopravne vzt'ahy upravuju ustanovenia § 229 a nasl. Zakonnika prace.

3. Clenovia ZV OO su povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedia
pri vykone svojej funkcie v rozsahu a po dobu ako to ustanovuje Zakonnika prace.

§22
1. Na postup pri uzatvarani kolektivnej zmluvy sa vzt'ahuje zdkon o kolektivhom vyjednavani.

2. Naroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom sa uplatiuju a
uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.

Spolocné a zaverecné ustanovenia
§23

1. Na ostatné prava a povinnosti vyplyvajice z pracovno-pravneho vztahu, ktoré pracovny
poriadok Mestskej Casti KosSice — Dargovskych hrdinov blizSie neupravuje, sa vztahuja
ustanovenia zdkona VPvVZ, Zakonnik prace, ZoOZ, zdkona o obecnom zriadeni a suvisiacich
predpisov v plnom rozsahu.

2. Zamestnavatel’ oboznami s pracovnym poriadkom kazdého zamestnanca.

3. Pracovny poriadok je zamestnancom pristupny na kazdom oddeleni zamestnavatel’a.
4. K vydaniu tohoto pracovného poriadku udelil ZV OO suhlas dia 12.02.2018.

5. Pracovny poriadok bol zverejneny dna ...02.2018.

6. Vydanim tohoto pracovného poriadku sa rusi pracovny poriadok zo diia 27.06.2016 v zneni
dodatku ¢. 1/2017 zo dna 02.01.2017.

7. Pracovny poriadok nadobuda ucinnost’ diiom 01.03.2018.
Kosice 15.02.2018

Mgr. Jozef Andrejcék, v.r.
starosta

ZaZ0



Priloha €. 1 k Pracovnému poriadku

Mestska ¢ast’ KoSice — Dargovskych hrdinov
Dvorkinova 7, 040 22 KoSice

v

C1):inns
KoSice dna .............

PRIKAZ (SUHLAS)2> NA PRACU NADCAS®

vydany v sulade s ustanovenim § 97 Zakonnika prace

Zamestnancovi:

meno, priezvisko, titul: ......ccccooeeiiieiei

osobneé Cislo: s

organizaCny Utvar: ...

MIESEO VYKONU PrACE: ...ttt e e e e e e e e e e e e e e s ennneeeees
Dha: e

Zaciatok vykonu prace nadéas:  ............cceeeee

Koniec vykonu prace nad€as:  .............cccccccinnnnnn.
(uvadzat, ak je vopred znamy €as ukoncenia prace nadcas)

NAZOV UIONY ..o e



meno a funkcia osoby opravnenej podpis
na nariadenie prace nadc¢as

Pocet nad€éasovych hodin zamestnanca v kalendarnom roku: ...............

(pocet hodin nad&asu pred driom vystavenia prikazu, ktoré boli preplatené)

suhlas zamestnanca
(v pripade, ak rozsah prace nadCas v kalendarnom roku prekrocil u zamestnanca 150 hod.)

zamestnanec

1) ¢gislo evidencie prikazu,
2 nehodiace sa $krtnite,
3) prikaz sa vyhotovuje v dvoch vyhotovenia, jedno sa predklada referatu PaM

Priloha €. 2 k Pracovnému poriadku

Mestska ¢ast’ KoSice — Dargovskych hrdinov
Dvorkinova 7, 040 22 KoSice

P

Ch: ...
KoSice dna .............
PRIKAZ (DOHODA) 2>
NA PRACOVNU POHOTOVOST®
vydany v sulade s ustanovenim § 96 Zakonnika prace
Zamestnancovi:

meno, priezvisko, titul: ........cccooeeiiiiiiiii .
osobné Cislo:
organizany Utvar: ...,

Miesto pracovnej pohotovosti:

1) NAPracoviSKU oo

2) MIMO PracoOVISKaA .......uvuiiiiiiiiiiiic e

3) mimo pracoviska s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov
spojenia

DA e,

Zaciatok pracovnej pohotovosti: ...,



Koniec pracovnej pohotovosti: .
(uvadzat, ak je vopred znamy ¢as ukoncenia pracovnej pohotovosti)

Doévod pracovnej pohotovosti:

meno a funkcia osoby opravnenej podpis
na nariadenie pracovnej pohotovosti

D ¢islo evidencie prikazu
2 nehodiace sa $krtnite
3) prikaz sa vyhotovuje v dvoch vyhotovenia, jedno sa predklada referatu PaM

Priloha €. 3 k Pracovnému poriadku

VYSPORIADANIE NAROKOV PRI PRACI NADCAS
A PRI PRACOVNEJ POHOTOVOSTIv

K prikazu €. ....... zo dna 28.02.2020
Zamestnanec:

meno, priezvisko, titul: Jaroslav Sulen, Mgr.
osobné gislo: 900 1273
organizacny utvar: OPaS

Miesto vykonu? : ]
prace nadcas: MiU KE - DH
pracovne] PONOOVOSEE: .oeeeiiiiiiii e

Vykon prace nadéas a pracovnej pohotovosti? :

a) vpracovnyden ... od......... hod. do .......... hod.

b) vosviatok .l od........ hod. do .......... hod.

c) V sobotu, nedelu 29.02.2020 od 06 45 hod. do 22 00 hod., 1.3.20 od 6 00 — 6 15 hod.
d) vnoci 29.2. -1.3.2020 od 22 00. hod. do 06:00.hod.

Cerpanie nahradného volna (v pripade dohodnutého &erpania nahradného volna
za pracu nad¢as a za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku):

(o[ F- [ poCet hodin ..................

Na preplatenie zostava pocet hodin za:



pracu nadcCas 9,5 hod. / 6,15 hod.
neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku 3,15 hod..
neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska 4,5 hod.

neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska ...................

(s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia)

V Kosiciach dha 03.03.2020

zamestnanec

1 Vyplnit po vyCerpani nahradného volna zamestnancom, (resp. po uplynuti 3 mesiacov od vykonania
prace nadc¢as alebo neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku), resp.vykonani neaktivne;j
pracovnej pohotovosti mimo pracoviska a odovzdat na referate PaM,

2 Vyplnit aktualne.



