Eticky kodex zamestnanca mestskej casti
KoSice-Dargovskych hrdinov

(d’alej len ,,mestska Cast™)

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

. Eticky kodex predstavuje systém etickych principov a pravidiel uplatiovanych v spravani sa

kazdého zamestnanca mestskej ¢asti. Zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme su
povinni eticky kodex dodrziavat a vytvarat tak zaklad budovania a udrzovania dovery
a reSpektu verejnosti vo¢i samospravnym organom ako institlicii verejnej spravy.

. Eticky kodex, ako zékladna etickd norma spravania sa zamestnancov mestskej Casti, nadvizuje

na prava a povinnosti stanovené v§eobecnymi pravnymi predpismi a spolo¢ensky uznavanymi
etickymi principmi.

3. Eticky kodex je zavizny pre vSetkych zamestnancov mestskej Casti.

. Zamestnanec mestskej Casti (d’alej len ,,zamestnanec®) je fyzicka osoba, ktora je s mestskou

Cast'ou V pracovno-pravnom vzt'ahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu.

. Verejny zaujem je zaujem, ktory prindSa majetkovy prospech alebo iny prospech vsetkym

obcanom alebo vac¢sine ob¢anov.

Osobny zaujem je zaujem, ktory prinaSa majetkovy prospech alebo iny prospech
zamestnancovi alebo jemu blizkym osobam® a pravnickym alebo fyzickym osobdm, s
ktorymi mal alebo ma obchodné alebo politické vztahy, a ktory vplyva na nestranny vykon
jeho povinnosti.

Clanok 2
Zikladné etické principy a pravidla spravania sa zamestnanca

. Zamestnanec je pri vykone prace vo verejnom zaujme povinny dodrziavat’ ustavu SR, Gstavné

zékony, zakony, ostatné vSeobecne zavidzné pravne predpisy, vSeobecne zavdzné nariadenia
a vnutorné predpisy, vratane ustanoveni tohto etického kodexu.

. Zamestnanec pri plneni svojich uloh postupuje nestranne a transparentne. Rozhoduje

na zéaklade riadne a objektivne zisteného skutkového stavu veci, pricom dosledne dba
na rovnost’ Gcastnikov tak, aby nedochadzalo k ujme na ich pravach a opravnenych zaujmoch
a vyhyba sa konaniu, ktoré by mohlo ohrozit doveru verejnosti v nestrannost’ a objektivitu
rozhodovania. Je povinny riadne zdovodnit’ svoje rozhodnutia, ale zaroven je povinny
odmietnut’ poskytnutie tych informacii, ktorych poskytnutie zakazuje osobitny pravny
predpis.

. Zamestnanec udrziava sam vysoki mieru svojej pracovnej aktivity. Nepotrebuje v tomto

smere usmernenia, vyzvy, upozornenia alebo pripomienky.
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4. Zamestnanec plni ulohy vyplyvajuce z jeho pracovného zaradenia osobne, zodpovedne, vCas
a riadne, v zhode s poslanim mestskej ¢asti. Vykon prace musi byt spojeny s maximalnou
mierou sluSnosti, porozumenia a ochoty. Je povinny zdrzat’ sa pri vykone tychto povinnosti,
ale aj mimo priameho vykonu pracovnych povinnosti akéhokol'vek spravania, ktoré by mohlo
naru$it’ vaznost’ prace vo verejnom zaujme. Voc¢i verejnosti a ostatnym zamestnancom
vystupuje zdvorilo, korektne, s uctou a v sulade so zasadami slu$ného spravania.
Vychodiskovym postojom zamestnanca je snaha o naplnenie zadmerov mestskej casti
a opravnenych zadujmov jeho obcCanov. Ani mimo pracoviska nezaujima postoje, ktoré by
mohli vzt'ah k mestskej ¢asti spochybnit’.

5. Pri poskytovani opatrovatel'skej sluzby klientom je predpokladom spoluprace vzdjomna
dovera a dohoda ohl'adom spolo¢ného postupu poskytovania sluzby. Zamestnanec pri
poskytovani opatrovatel'skej sluzby vo vztahu ku klientovi plni svoje povinnosti nasledovne:

- ku klientovi sa sprava korektne, s pochopenim a reSpektovanim jeho osobnosti,

- vo¢i klientovi je trpezlivy, empaticky a reSpektuje jeho Specifické potreby a zaujmy,

- ku klientovi pristupuje ako k rovnocennému partnerovi a neznizuje sa k arogantnému
a hrubému spravaniu voci nemu,

- s kazdym klientom komunikuje pre neho zrozumitel'nou recou,

- dodrziava pravo na sukromie kazdého klienta a zachovéava dovernost’ informacii,

- reSpektuje pravo klienta na vlastny nazor,

- klient ma pravo vyberu, zamestnanec zanho nerozhoduje, pokial’ klient svojim rozhodnutim
neohrozuje seba,

- dodrziava etické principy pri poskytovani pomoci a podpory pri hygienickych ukonoch
(toaleta, kupanie, sprchovanie),

- pisomné odovzdavanie informécii o klientovi je taktné a napisané s tctou a reSpektom voci
nemu,

- v pritomnosti klienta neriesi svoje sukromné zalezitosti,

- Vv pritomnosti klienta nerozprava o inych klientoch a praci inych zamestnancov
opatrovatel'skej sluzby,

- pripomienky K praci kolegu vyjadruje zamestnanec kolegovi diskrétne, na vhodnom mieste.

6. Pri plneni pracovnych povinnosti kona zamestnanec nestranne, profesionalne a
bez predsudkov na zéklade riadne zistené¢ho skutkového stavu veci, pricom dba na rovnost’
ucastnikov a sprava sa tak, aby nenaruSal doveru verejnosti v nestrannost’ a objektivnost
svojho rozhodovania. Nejedna svojvolne k ujme akejkol'vek osoby, skupine osob alebo
organom ¢i zlozkam préavnickych osob ale naopak, presadzuje prava a zaujmy
obyvatel'ov. Vykon prace vo verejnom zaujme vykonava na vysokej odbornej irovni, ktoru si
prehlbuje priebeznym vzdelavanim. Zaroven sa usiluje o zjednodusenie pracovnych postupov
a urychlenie vybavovania pracovnych povinnosti.

7. Zamestnanec nesmie poskytovat’, vedome Sirit’ alebo sprostredkovat’ nepravdivé, skresl'ujiuce
alebo zavadzajuce skutoCnosti a vyhldsenia, stvisiace s vykonavanim prace vo verejnom
zaujme, ktoré by mohli poskodit’ povest’ zamestnavatel'a alebo ostatnych zamestnancov.

8. Zamestnanec chrani majetok mestskej ¢asti pred poskodenim, zneuzitim a zni¢enim. Zverené
prostriedky vyuziva efektivne, v sulade s ucelom, na ktory boli ur€ené a nezneuziva ich
na dosiahnutie osobného prospechu.

9. Zamestnanec je povinny i v sikromnom zivote vyhnut sa takému spravaniu a ¢innostiam,
ktoré by mohli znizit’ doveru verejnosti v nestranny vykon verejnej spravy alebo zadat pri¢inu
k natlaku na zamestnanca v dosledku jeho konania, ktoré je v rozpore s pravnymi predpismi
alebo vSeobecne etickymi normami.

10. Zamestnanec pri osobnom alebo telefonickom kontakte s klientom je povinny dodrzat’ taky
komunika¢ny postup, ktorym neznizi vaznost’ institucie, ktort zastupuje.



11. Zamestnanec je povinny pocas pracovnej doby v priestoroch zamestnavatel’a ako aj na inom
uréenom pracovisku byt obleceny slusne, vyzaduje sa neformdlne oblecenie, S ohl'adom
na vykonavana pracu. Pri vykonavani obradov a slavnosti je u ¢lenov ZPOZ pozadovanym
odevom: zeny - suknovy kostym, top, bluzka, pripadne puzdrové Saty, spolo¢enska obuv, muzi —
tmavé nohavice, koSel'a, vesta, kravata, spolocenska obuv.

Clanok 3
Konflikt zaujmov

1. Zamestnanec kona vzdy vo verejnom zaujme a je povinny zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo
viest’ ku konfliktu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami zamestnanca, jemu blizkych osob
alebo inych fyzickych osdb a pravnickych oséb. Osobny zaujem zahfna akukol'vek vyhodu
pre zamestnanca, jeho rodinu, blizke osoby a pravnické alebo fyzické osoby, s ktorymi mal
alebo ma obchodné, alebo politické vztahy, a ktory vyplyva na nestranny vykon jeho
povinnosti.

2. Zamestnanec sa nezucastiluje na ziadnej ¢innosti nezlucitenej S riadnym vykonom jeho
pracovnych povinnosti, alebo na ¢innostiach takyto vykon obmedzujucich. Mestska cast’
reSpektuje pravo svojich zamestnancov na politické postoje a konanie, tie v§ak nesmu narusit’
doveru verejnosti v nestranny vykon pracovnych povinnosti. Zamestnanec kona politicky
neutralnym sposobom a podporuje vykon kompetencii zamestnéavatela.

3. Zamestnanec sa vyhyba ¢innosti, ktora by poskodzovala doveru verejnosti a zamestnavatel'a
v jeho schopnost’ plnit’ pracovné ulohy nestranne a objektivne.

4. Zamestnanec je povinny ihned oznamit svojmu nadriadenému akykol'vek skutocny alebo
mozny konflikt zdujmov.

5. Pokial’ si zamestnanec nie je isty, ¢i sa jedné o ¢innost’ zlucite'nt s jeho podielom na vykone
verejnej spravy, prekonzultuje zalezitost’ s prednostom a starostom mestskej Casti.

Clanok 4
Dary a iné vyhody

1. Zamestnanec nevyzaduje ziadne finan¢né ani nefinanéné dary, ani iné vyhody alebo
pozornosti za prace, ktoré suvisia s plnenim jeho tloh na pracovisku, ani ich neprijima
s vynimkou beZnych a obvyklych vecnych darov ako st napr. drobné reklamné predmety.

2. Pokial' je zamestnancovi v suvislosti s jeho zamestnanim ponuknutd akakol'vek vyhoda,
odmietne ju a o pontknutej vyhode informuje svojho nadriadeného.

3. Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti so svojim zamestnanim dostal do postavenia,
v ktorom by bol zaviazany odplatit’ preukazana sluzbu alebo akukol'vek inu pontknuta
vyhodu, ¢im by sa narusila objektivnost’ a nestrannost’ jeho rozhodovania.

Clanok 5
ZneuZzitie pracovného postavenia

1. Pocas vykonu prace vo verejnom zaujme a ani po jeho skonceni zamestnanec nezneuziva
vyhody vyplyvajice z jeho pracovného postavenia, ani informacie ziskané poc¢as plnenia jeho
pracovnych uloh, na ziskanie akéhokol'vek majetkového alebo in¢ho prospechu pre seba,
jemu blizke osoby alebo iné fyzické alebo pravnické osoby.

2. Zamestnanec neponuka ani neposkytuje ziadnu vyhodu vyplyvajicu z jeho pracovného
postavenia pri vykone prace vo verejnom zaujme.



3. Zamestnanec nezneuziva voci inym zamestnancom svoje postavenie ani informacie ziskané
pri plneni svojich pracovnych povinnosti.

4. Zamestnanec nezadrziava informacie, ktoré maju byt riadne zverejnené. Zamestnanec
neposkytuje informadcie, o ktorych vie, ze su nespravne alebo zavadzajuce alebo by o tom mal
vediet’ z titulu svojho pracovného zaradenia.

5. S informéciami ziskanymi pri vykone zamestnania zamestnanec naklada s potrebnou doverou
a poskytuje im nalezitG ochranu. Prihliada pritom na pradvo verejnosti na pristup
k informaciam v rozsahu danom prislusnymi pravnymi predpismi.

6. Veduci zamestnanec vyzaduje od svojich podriadenych zamestnancov len plnenie takych
pracovnych uloh, ktoré su v sulade s jeho naplilou prace, so vSeobecne zdviznymi pravnymi
predpismi a vnitornymi smernicami a patria do pdsobnosti zamestnavatel’a.

Clanok 6
Oznamovacia povinnost’, 0oznamenie nepripustnej ¢innosti

1. Zamestnanec je povinny bezodkladne ozndmit’ nadriadenému najma:

a) konflikt zdujmov alebo podozrenie z neho, resp. nemoznost’ vyhnut sa konfliktu zaujmov,

b) ak je poziadany alebo inym natlakom manipulovany, aby konal v rozpore s pravnymi
predpismi,

c) zistenie straty, zneuzivania alebo poSkodzovania majetku, podvodného alebo korupéného
konania,

d) vulgarne, utoky smerujuce voli jeho osobe alebo mestskej Casti alebo konanie o0sdb
pod vplyvom navykovych latok,

e) ponuknutie akejkol'vek vyhody, finanéného alebo nefinanéného daru, pozornosti, sluzby
za prace suvisiace s vykonom jeho tiloh na pracovisku.

Clanok 7
Disciplinarny postih
Eticky kodex je zavédzny pre kazdého zamestnanca mestskej Casti. Konanie v rozpore s jeho

ustanoveniami je kvalifikované ako poruSenie pracovnej discipliny so vSetkymi dosledkami
v zmysle platnych pravnych predpisov.

Clanok 8
Zaverecné ustanovenia
1. Eticky kodex je k dispozicii aj v elektronickej forme, k nahliadnutiu na sekretariate starostu
mestskej Casti a vedlcich oddeleni a je pristupny vSetkym zamestnancom.

2. Eticky kodex zamestnanca mestskej ¢asti nadobuda ucinnost’ dina 01.07.2016.

Kosice, dna 31. 5. 2016

Mgr. Jozef Andrejcak
starosta



