Sprava

0 vysledkoch kontrolnej ¢innosti kontrolora MC Kosice-DH za obdobie od 23.6.2023.do
14.9.2023.

Kontrolna ¢innost’ v uvedenom obdobi bola zamerana na tieto oblasti:

1. Kontrola plnenia uzneseni Miestneho zastupitel'stva Mestskej ¢asti KoSice-DH zo
dia 28.6.2023.

2. Kontrola evidencie a vybavovania staznosti a peticii.

3. Kontrola vybranych uctovnych dokladov a pohybu finan¢nych prostriedkov na
bankovych uétoch MC KE-DH vo vybranych mesiacoch roka 2023.

4. Kontrola inventarizacie majetku za rok 2022.

5. Kontrola evidencie dochadzky a pracovnej naplne vietkych zamestnancov MiU
V pracovnom pomere, vV obdobnom pracovnom vztahu alebo aj inom
pracovnopravnom vztahu(dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru).

6. Kontrola vybavovania vznesenych pripomienok ob&anov MC KE-DH pocas

poslaneckych dni od 23.6.2023 do ddtumu kontroly.

Ad 1/ Kontrola plnenia uzneseni Miestneho zastupitel'stva Mestskej casti KoSice-DH zo dna

28.6.2023 je samostatnym bodom rokovania MiZ MC Kogice — DH.

Ad 2/ Kontrola evidencie a vybavovania staznosti a peticil.

Kontrolné zistenia: Za spravnost’ vedenia evidencie staznosti je zodpovedny sekretariat

starostu. Za sledované obdobie od 23.6.2023 do 14.9.2023 MC Kosice- DH nezaevidovala

7iaden podnet ob&ana/ov, ktory spiiial potrebné nalezitosti zdkona NR SR &.9/2010 Z. z.

0 st'aznostiach resp. zdkona ¢.85/1990 Zb. o peticnom prave.



Ad 3/ Kontrola vybranych uctovnych dokladov a pohybu financénych prostriedkov na

bankovych uictoch MC KE-DH vo vybranych mesiacoch roka 2023

Pravny ramec:

e Zakon NR SR ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

e Zakon NR SR ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

e Zakon NR SR ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

e Zakon NR SR ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni
neskorsich predpisov.

e Interna smernica o obehu uctovnych dokladov.

e Interna smernica o finan¢nej kontrole.

Kontrolné zistenia:

Kontrola vybranych bankovych uétov bola zamerand na pohyby finanénych prostriedkov na
jednotlivych bankovych uctoch, s cielom ich identifikacie a opravnenosti pri dodrziavani
vykondvania zdkladnej finan¢nej kontroly a stiladu so zdkonom ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej
kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zdkonom ¢. 431/2002

Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Cielom tematickej kontroly bolo preverit vybrané uctovné doklady, ich sulad splatnou
legislativou pri dodrzani hospodérnosti, efektivnosti ucelnosti a ucinnosti pri nakladani

s majetkom a finanénymi prostriedkami mestskej Casti.

Styk s bankou sa vykonava elektronicky. Originaly odsthlasenych a schvalenych prevodnych
prikazov veduci finanéného oddelenia po zrealizovani uhrad prostrednictvom sluzby e- Banka
uschovava na finanénom oddeleni. Zodpovedny zamestnanec - uctovnik vykona formalnu
kontrolu bankovych vypisov, preskima opravnenost’ vSetkych platieb a preveri, ¢i neobsahuju
platby cudzich organizacii, resp. fyzickych osob. Jednotlivé bankové doklady predkontuje
a zauctuje. Po zatctovani preveri, ¢i zatctovanie sthlasi so zostatkom na vypise z bankového
uctu. Skontroluje, ¢i jednotlivé listy bankového vypisu nadvdzuji na celkové obraty.

Zauctované vypisy pripravi na archivaciu.



Predlozené doklady ku kontrole obsahovali bankové vypisy v papierovej podobe v kompletnom
spise za jednotlivy mesiac. Dany spisy obsahuje okrem bankovych vypisov aj viaceré
dokumenty ako likvidac¢ne listy s informaciami o ucele platby, dodéavatel'ské faktary
,predkontaciu, rozpoctovu kvalifikaciu platby, zékladnu financna kontrolu, a pod. vsetko

v zmysle zakona o uétovnictve a zakona o finanénej kontrole.

V case kontroly ma mestska cast v PRIMA BANKA a. s. 4 bankové ucty. Bankové ucty su

spoplatnené nasledovne:

e Hlavny ucet -6,90 € (pokial’ je suma na ucte > 30 000€ poplatok je vrateny).
o Utet ,,prenesené kompetencie® — 6,90 €.
e Utet grantovy (VUC)- bez poplatku.

o Utet ,,socialny fond“- bez poplatku.

K tematickej kontrole zameranej na formalnu a obsahovu spravnost’ nalezitosti predlozenych
uctovnych dokladov pri jednotlivych bankovych operdciach bola kontrola zamerana na mesiac
januar 2023 a bezny ucet samospravy ¢.0403524001/5600 ked’ze takmer vSetky pohyby sa

realizuju prave na fnom.

K 31.12.2022 bol zostatok na hore uvedenom ucte 46 696,85 €. V kontrolovanom mesiaci
Jjanuar pribudlo na ucte 15 kreditnych polozZiek v celkovej vyske 180 602,45 € a 271 debetnych
poloziek v celkovej vyske 94 703,54 €.

Uctovné doklady za januar st usporiadané chronologicky v samostatnom spise od ¢isla 1000-
1061 a od ZZ 2000-2072.

Vsetky kontrolované Gétovné pripady boli doloZzené uétovnymi dokladmi a obsahovali jednak
slovné ale aj Ciselné oznacenie uctovného dokladu, jeho obsah a cenu, datum uskutocnenia
uctovného pripadu, datum uskutocnenia uctovného pripadu, ak nie je zhodny s ddtumom
vyhotovenia, oznacenie G¢tov a rozpoctovej klasifikacie ako aj podpis kompetentnych osob.
Kontrolou vecnej spravnosti neboli zistené nezrovnalosti.

Z hladiska formalnej spravnosti uctovnych dokladov bolo zistené, Ze uctovné doklady su v

sulade s § 8 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov.

V zmysle zdkona o finan¢nej kontrole zdkladnou financnou kontrolou je organ verejnej spravy
povinny overovat vzdy sulad kazdej finan¢nej operacie alebo jej Casti so skuto¢nostami

uvedenymi v § 6 ods. 4 zdkona o finan¢nej kontrole. Osoby vykonavajuce zédkladna finan¢na
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kontrolu potvrdzuji na doklade suvisiacom s financnou operaciou vykonanie kontroly
uvedenim svojho mena a priezviska, podpisu, datumu vykonania zdkladnej finan¢nej kontroly
a vyjadrenia, ¢i je alebo nie je mozné finan¢nu operaciu alebo jej ¢ast’ vykonat’, ¢i je alebo nie
je mozné vo finan¢nej operacii alebo jej Casti pokraCovat’, pripadne ¢i treba poskytnuté plnenie
vymahat’. Zakladna finan¢né kontrola nebola realizovana v uplnej forme resp. nedostatocne na
niektorych mnou kontrolovanych uétovnych dokladoch. Nedostatky boli odstranene pocas

kontroly.

Cast’ kontroly vo vybranom mesiaci prebichala aj za Gasti poslanca MiZ Kogice-DH a to diia
7.9.2023 na MiU MC KE-DH. Mestska &ast’ disponovala v ¢ase kontroly ako uZ bolo avizované
4-mi bankovymi Gc¢tami ,ktoré boli vedené v PRIMABANKA a. s. V _stcasnosti ale pouZiva

wétov 6 (3 od PRIMABANKA a. s. a3 od SLOVENSKA SPORITELNA a. s. ).

Nezrovnalosti zistené pocas nahodnej kontroly dokladov(nedplna finanéna kontrola) boli

namieste doplnené.

Ad 4/ Kontrola inventarizicie majetku za rok 2022

Pravny ramec:

e Zakon NR SR ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite aozmene
a doplneni niektorych zdkonov

e Zakon NR SR ¢. 431/2002 Z. z. 0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov

Kontrolné zistenia:

Inventarizécia bola vykonand na zéklade prikazu starostu Mestskej ¢asti KoSice-Dargovskych
hrdinov zo dna 30.3.2022 o0 vykonanie riadnej inventarizacie majetku, rozdielu majetku

a zavizkov ku ditu 31.12.2022. Ustredna inventarizaéna komisia /UIK/ pracovala v zloZeni:

o predseda UIK  Katarina Amoros

e c&len UIK Ing. Marek Anto$
e &len UIK Mgr. Branislav Lacko
e &len UIK Silvia Georgieva



a zhodnotila vysledky Ciastkovych inventarizaénych komisii /CIK/.
Predmetom inventarizacie k 31.12.2022 bol:

a) Neobezny majetok:
v"dlhodoby nehmotny majetok, opravné polozky
v"dlhodoby hmotny majetok, opravné polozky
v dlhodoby finan¢ny majetok, opravné polozky
b) Obstaranie dlhodobého hmotného, dlhodobého nehmotného a dlhodobého
finan¢ného majetku, opravné polozky
€) Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny a dlhodoby nehmotny majetok,
opravné polozky
d) Obezny majetok:
v’ zasoby - materialu, tovaru, opravné polozky
v’ zuétovacie vztahy - z(¢tovanie medzi subjektami verejnej spravy
v pohladivky - dlhodobé, kratkodobé, opravné polozky
v" finan¢ény majetok:
= pefiazné prostriedky v hotovosti
= peniaze na ceste
= ceniny /poStové znamky, telefonne karty, stravné listky .../
= Dbankové ucty
= cenné papiere
= obstaranie kratkodobého finanéného majetku
v' poskytnuté navratné finanéné vypomoci - dlhodobé, kratkodobé
v’ Casové rozliSenie
e) Vlastné imanie:
v' ocefiovacie rozdiely
v’ vysledok hospodarenia
f) Zavazky:
v rezervy
v' dlhodobé zaviazky
v’ kratkodobé zavizky
v" bankové uvery a vypomoci
v’ Casové rozliSenie

g) Operativna evidencia - podstivahové Gcty:
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drobny hmotny a nehmotny majetok

prenajaty majetok

majetok vo vypozicke

prisne zuctovatelné tlaciva

odpisané pohl'adavky

h) Skodové protokoly

1) Platova inventira zamestnancov.

Clenovia UIK a CIK prijali dita 30.03.2022 prikaz starostu k vykonaniu inventarizacie majetku,

zavizkov a rozdielu majetku a zaviazkov.

Zhodnotenie jednotlivych bodov inventarizacie /sumy su uvadzané v €/

1. NeobeZny majetok

a) Majetok
dlhodoby nehmotny dlhodoby hmotny dlhodoby finan¢ny
Us 01 US 02, US 03 US 06
ZSk1l1l. 0,00 2 314 404,87 0,00
prirastky 0,00 143 021,37 0,00
ubytky 0,00 15 651,98 0,00
KZ k 31.12. 0,00 2441 774,26 0,00

Inventarizadciou majetku neboli zistené ziadne inventarizatné rozdiely. Inventirne supisy

stihlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stvaha Ué ROPO SFOV 1-01 a so stavom uvedenym

Vv registri majetku.




b) opravky k dlhodobému majetku (081-089)

opravky k DNM opravky k DHM
US 07 US 08
ZSk1l1. 0,00 1 494 552,63
prirastky 0,00 130 648,65
ubytky 0,00 15 651,98
KZ k 31.12. 0,00 1 609 549,30

Inventarizaciou opravok neboli zistené ziadne inventarizacné rozdiely. Inventurne supisy
suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so stavom uvedenym

Vv registri majetku.

2. Obezny majetok

a) Zasoby
materidlu potravin ostatné
cet 112 AU uget 112 AU
ZSk1ll1l. 73,94 0,00 0,00
prirastky 25 225,00 0,00 0,00
ubytky 25 087,46 0,00 0,00
KZ k 31.12. 211,48 0,00 0,00

Inventarizaciou zasob neboli zistené Ziadne inventarizacné rozdiely. Inventarne supisy stihlasia
so stavom uvedenym vo vykaze Suvaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so stavom uvedenym v registri

zasob.



b) PohPadavky

Utet Sumayv €

314 - Poskytnuté prevadzkové preddavky 0,00
315 - Ostatné pohl'adavky 0,00
318 - Pohl'adavky z nedafiovych prijmov obcia VUC a RO

, 18 555,66

zriadenych obcou a VUC

319 - Pohl'adavky z datiovych prijmov obci a VUC 236,60
335 — Pohl'adavky voci zamestnancom 3 235,50
378 - Iné pohl'adavky 20,00
Spolu 22 047,76

Inventarizaciou pohladavok nebol zisteny Ziadny inventariza¢ny rozdiel. Inventurne supisy

stihlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stvaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so stavom uvedenym

Vv analytickej evidencii pohl'adavok.

C) opravna polozka k pohPadavkam

Opravna polozka k pohl'adavkam US 39
ZSk1l1l. 137 476,04
Prirastky 0,00
ubytky 120 352,20
KZ k 31.12. 17 123,84

Inventarizaciou opravnej polozky k pohl'addvkam nebol zisteny Ziadny inventarizacny rozdiel.

Inventurne supisy suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stavaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so

stavom uvedenym v analytickej evidencii pohl'adavok.




d) finanény majetok

Uket Suma v €

211 — Pokladnica 2 050,98
z toho : Miestny trad 2 050,98
221 - Bankové ucty 713 216,39
z toho:

a/ zakladny beZny ucet 46 696,85
PRIMA banka Slovensko, a. s.

b/ rezervny fond 652 558,10
PRIMA banka Slovensko, a. s.

¢/ socialny fond 13 935,24
PRIMA banka Slovensko, a. s.
261 - Peniaze na ceste 0,00
Spolu 715 267,37

Inventarizaciou finanéného majetku neboli zistené Ziadne inventarizacné rozdiely. Inventirne

stpisy sthlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stuvaha U¢ ROPO SFOV 1-01.

3. Vlastné imanie

Utet Sumav €
428 - Nevysporiadany vysledok hospodéarenia min. rokov 390 538,25
710 - Ucet vysledku hospodarenia 77 362,6
Spolu 467 900,85

Inventarizaciou vlastného imania neboli zistené Ziadne inventarizacné rozdiely. Inventirne

stpisy sthlasia so stavom uvedenym vo vykaze Suvaha Ug ROPO SFOV 1-01.




4. Zavazky

a) rezervy
kratkodobé dlhodobé
ucet 323 ucet 451,459
ZSk1.1. 62 073,59 0,00
prirastky 1 440,00 0,00
ubytky 62 073,59 0,00
KZ k 31.12. 1 440,00 0,00

Inventarizaciou rezerv neboli zistené ziadne inventariza¢né rozdiely. Inventtrne stpisy suhlasia

so stavom uvedenym vo vykaze Stuvaha U¢ ROPO SFOV 1-01.

b) zaétovanie medzi subjektmi verejnej spravy

Ucet Sumayv €
357 - Ostatné zuctovanie rozpoctu obce a vUC 8 094,84
359 — Zuctovanie transferov medzi subjektami VS a iné zactovania 1872,00
Spolu 9 966,84

Inventarizaciou zic¢tovacich vztahov nebol zisteny Ziadny inventariza¢ny rozdiel. Inventirne

stpisy sthlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stuvaha U¢ ROPO SFOV 1-01.

c) dlhodobé zavizky

Uket Sumav €
472 - Zavézky zo socidlneho fondu 14 518,75
479 - Ostatné dlhodobé zavazky 2 465 402,89
379 — In¢ zavazky 283 453,92
Spolu 2 763 375,56
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Inventarizaciou dlhodobych zavézkov nebol zisteny ziadny inventarizacny rozdiel. Inventurne
stpisy sthlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so stavom

uvedenym v analytickej evidencii zavidzkov.

d) kratkodobé zavizky

Utet Suma v €
321 — Dodavatelia 4 432,38
324 - Prijaté preddavky 0,00
479 - Ostatné zavizky 81 768,64
326 - Nevyfakturované dodavky 0,00
331 - Zamestnanci 31731,83
333 - Ostatné zavizky voci zamestnancom 0,00
335 - Pohl'adavky voci zamestnancom 0,00
336 - Zuctovanie s organmi soc. poistenia a zdravot. poist. 22 243,60
342 - Ostatné priame dane 3673,04
379 — Iné zavazky 43 097,24
372 Transfery a ost.z(¢t.so subjekt. mimo VS 0,00
Spolu 186 946,73

Inventarizaciou kratkodobych zavdzkov nebol zisteny ziadny inventarizany rozdiel.
Inventirne stpisy suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so

stavom uvedenym v analytickej evidencii zavdzkov.

e) ¢asové rozliSenie nakladov a vynosov - aktiva

Utet Sumayv €
381 - Néklady buducich obdobi 2 460 370,89
382 - Komplexné néklady buduicich obdobi 0,00
385 - Prijmy buducich obdobi 181,25
Spolu 2 460 552,14
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Inventarizaciou uctov casového rozliSenia nebol zisteny ziadny inventarizacny rozdiel.

Inventirne stpisy sthlasia so stavom uvedenym vo vykaze Suvaha U¢ ROPO SFOV 1-01.

f) asové rozliSenie nakladov a vynosov — pasiva

Ucet Sumayv €
383 - Vydavky buducich obdobi 0,00
384 - Vynosy buducich obdobi 416 863,19
Spolu 416 863,19

Inventarizaciou uctov casového rozliSenia nebol zisteny ziadny inventarizany rozdiel.

Inventurne stpisy suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01.

5. Podsiavahové ucty

Mesto | Ministerstva | Odpisana | P6zicky | Vozidla — Soolu
Kosice v| vnitra SR pohl’. zo SF | Hyundai i30 P
sprave
ZSk1l1. |4138,49 1541,16 0,00| 250,00 0,00 5929,65
prirastky 0,00 0,00| 120 352,20 | 1 500,00 16 367,30 138 219,50
ubytky 564,00 0,00 0,00| 1 300,00 0,00 1 864,00
KZ k 3574,49 1541,16| 120 352,20| 450,00 16 367,30 | 142 285,15
31.12.

Inventarizaciou podstvahovych u¢tov nebol zisteny Ziadny inventarizany rozdiel. Inventirne

stpisy suhlasia so stavom uvedenym v analytickej evidencii.
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6. OTE

MU KS DC MC Poslanci [JUXTY| Spolu

ZSkl1l 79 379,01 (5745,95| 9096,77| 125 352,31 0,00 0,00 219574,04

prirastky 6 159,39 0,00 94,70 607,20| 3962,40| 40,65| 10864,34

ubytky 338,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 28,65 366,65
KS 85200,40|5745,95| 9191,47| 125959,51| 3962,40| 12,00 230071,73
k 31.12.

Inventarizaciou OTE nebol zisteny ziadny inventarizacny rozdiel. Inventurne supisy suhlasia

so stavom uvedenym v analytickej evidencii.
Zaver:

Za spravnost’ uvedenych udajov zodpovedaju ¢lenovia ¢iastkovych inventarizacnych komisii a
¢lenovia Ustrednej inventarizacnej komisie. VSetci ¢lenovia inventarizacnych komisii obdrzali

menovacie dekréty.

Inventarizacia majetku a zavéizkov k 31.12.2022 sa uskutocnila v zmysle zdkona NR SR
¢.431/2002 Z. z. o Gtovnictve v zneni neskorSich predpisov. Stav hmotného a nehmotného
majetku, zavizkov, pohl'adavok i ostatnych zloziek majetku uvedenych v inych stpisoch bol
porovnany so stavom v U¢tovnictve. Inventarizaciou OTE nebol zisteny Ziadny inventarizacny
rozdiel. Inventurne supisy suhlasia so stavom uvedenym v analytickej evidencii. V jednotlivych
miestnostiach st vyvesené inventarizaéné zoznamy a zodpovedaju skuto¢nému stavu. K roku

2022 bol vyradeny majetok, ktovy nesluzi na plnenie uloh v ramci predmetu sluiobnej

Cinnosti  alebo v dosledku jeho poSkodenia opotrebovania resp. mordlnej a fyzickej

zastaranosti v celkovej nadobudacej hodnote 15 341,98 €.

e Mobilny telefon Samsung A6/2019-338,00 €.
e Peugeot Partner ORIGIN Combi 1.6 HDI(vyradenie a odovzdanie MMK)-15 003,98 €.

Supis neupotrebite’'ného majetku k vyradeniu na rok 2023 nebol vvhotoveny nakol'ko sa

jednotlivé navrhy podavaju priebezne pocas roka.
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Zo strany kontrolného organu neboli vykonanou kontrolou zistené nedostatky v zmysle
zakona NR SR ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov. Z tohto

dovodu bola vyhotovena sprava o vysledku kontroly.

Ad 5/ Kontrola evidencie dochddzky a pracovnej ndplne vietkych zamestnancov MiU

vV pracovnom pomere, V obdobnom pracovnom vztahu alebo aj inom pracovnopravnom

vztahu(dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru)

Ciel’ kontroly

Overenie stavu evidencie personalnej agendy zamestnancov a ich pracovnej naplne v MC KE-

DH ich sulad s osobitnymi predpismi, internymi smernicami.

Legislativny ramec:

e Zakon NR SR €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskor$ich predpisov.

e Zakon NR SR ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov.

e Zakon NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.

e Zakon NR SR nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych cinnosti pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich
predpisov.

e Zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov.

e Zakon NR SR ¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

e Zakon NR SR ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni

niektorych zédkonov.

Preverované doklady:

e Pracovny poriadok MC KE-DH
e Organiza¢ny poriadok
e Organizac¢na Struktara

e Kolektivna zmluva
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e (Osobné spisy zamestnancov

e Pracovna napln
e Dohody o BPS

e Dohody o VP
e Dohody o PC

e Evidencia dochadzky resp. pracovného ¢asu

Pracovny poriadok

Je internou smernicou, ktorej iéelom je vzajomne upravit’ a vymedzit’ prava a povinnosti medzi
zamestnavatel'om a zamestnancom ateda personalnu politiku v zmysle Zakonnika prace a
d’al$ich pracovnopravnych predpisov. Pracovny poriadok vydéva starosta a poslanci ho beru na
vedomie (§ 13 zakona o obecnom zriadeni). PP je zavdzny pre zamestnavatela ako aj pre
vSetkych zamestnancov, ktori st v pracovhom pomere. Vypracovany je v sulade
S ustanoveniami zékonnika prace a zakona o vykone prace vo verejnom zdujme.

V pracovnom poriadku su taktiez zapracované d’alSie nalezitosti zdkonnika prace a d’alSich

stvisiacich predpisov a to najma:

e Pracovna zmluva a vznik pracovného pomeru s pravami a povinnostami.

e Fond pracovného Casu zamestnancov, rozvrhnutie pracovného casu, dovolenka na
zotavenie.

¢ (Odmenovanie zamestnancov.

e Ochrana zdravia zamestnancov pri praci.

e Praca nadcas a pracovna pohotovost’ a vysporiadanie narokov .

e Zastupovanie zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch- Zakladnd odborova

organizécia pri Miestnom trade Mestskej ¢asti KoSice - Dargovskych hrdinov.

Kontrolné zistenia:

Na webovom sidle mestskej casti je pracovny poriadok zverejneny a S prislusnymi dodatkami,

ktoré nastali v case a je vhodne tieto dodatky spolu s hlavnym dokumentom v najblizsom obdobi

scelit.

Navrhujem zapracovat do pracovného poriadku v suvislosti s trendom, odporucanim

odbornych _institucii, dosledku roznych nepredvidatelnych a vynimocnych situdcii(pandémia
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apod.) moznost prace z domu (home office) pre tych zamestnancov, ktorym to povaha

pracovnej cinnosti dovoluje a neovplyvni to fungovanie mestskej casti.

Organizacny poriadok a organizacna Struktira

Organiza¢ny poriadok vydava starosta mestskej Casti a Vv zasade podrobne urcuje hlavnu
¢innost MiU v zmysle zakona o obecnom zriadeni, podet zamestnancov, naplne &innosti
oddeleni urcuje organiza¢nu Struktiru. Schéma organizacnej Struktiry je jeho sucastou.

Organizacna Struktura a je zverejnena na https://www.kosice-dh.sk/organizacna-struktura .

Kolektivna zmluva
Ku kontrole bola predlozena kolektivna zmluva z 30.12.2019 v zneni neskorSich dodatkov.
Odporucam vypracovat novi Kolektivnu zmluvu so zapracovanim prislusnych schvdlenych

dodatkov.

Vniitorny mzdovy poriadok

Mestska ¢ast nema vypracovany vnutorny mzdovy poriadok, zamestnanci si odmenovani

podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

a kolektivnej zmluvy vyssSieho stupiia na prislusny rok.

Osobné spisy

Osobny spis zamestnanca je zakladom persondlnej dokumentacie, ktory nema zakonom
predpisanu formu, ani to, ¢o musi byt jeho obsahom. Je vedeny ako spisovy obal, ktoré¢ho
sucast'ou st dokumenty persondlneho charakteru kazdého zamestnanca. Zaklada sa pri vzniku
pracovného  pomeru  zamestnanca a  odkladd sa  pri  jeho  ukonceni.

Osobn¢ spisy zamestnancov mestskej Casti obsahuju spravidla nasledujtice nalezitosti:

Ziadost o prijatie do pracovného pomeru
Osobny dotaznik

Doklad o vzdelani

Zivotopis

Vypis z registra trestov

S oA

Zapocet rokov (potvrdenie o zamestnani)
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7. RLFO - prihlaska do Socialnej poistovne

8. Oznamenie - prihlaska do zdravotnej poistovne

9. Pracovna zmluva

10. Pracovna napln

11. Oznamenie o vyske a zloZeni funkéného platu

12. Informécia o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania podla §47a ZP
13. Poucenie o povinnosti ml¢anlivosti

14. Oboznamenie vediucim o KZ a Pracovnom poriadku

15. Dohoda o poukazovani mzdovych prostriedkov na osobny ucet

16. Suhlas so zasielanim elektronickej vyplatnej pasky

17. Poberatel’ starobného, invalidného dochodku, rozhodnutie o déchodku (fotokopia)
18. Znizena pracovna schopnost’ (rozhodnutie, fotokdpia)

19. Dohoda o hmotnej zodpovednosti

Nahodnym vyberom som odkontroloval pracovné zmluvy zamestnancov a vSetky potrebné
nalezitosti ich osobného spisu a taktiez zatriedenie do platovej triedy a platového stupiia a jeho
zaradenie v ramci organizacnej Struktlry organizécie. ISlo s 0 zamestnancov s osobnym ¢islom:
9001183, 9001576, 9001816, 9001642, 9001273 a 64. Konstatujem, Ze hore uvedené pracovné

zmluvy zamestnancov obsahovali v§etky podstatné nalezitosti.
Bezpecnost’ a ochrane zdravia pri praci

Agenda BOZP je vedenda osobitne na Organizacno-pravnom a spravnom oddeleni
zabezpecCovana je na zaklade zmluvy s externou spolo¢nost’ Macko-BOZP a PO s. r. 0.. V
zmysle § 7 zdkona ¢.126/2006 zdkona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov je zamestndvatel povinny pravidelne, zrozumitelne a
preukadzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca. Zamestnanci, ktori s prijati na dohodu
maju tieZ povinnost’ absolvovat’ Skolenie o BOZP. Agenda BOZP je vedena v sulade s

prislusnymi pravnymi predpismi.
Pracovna napli

V ramci kontrolovaného obdobia od 1.1.2023 do 22.6.2023 mi boli Organiza¢no-pravnym a
spravnym oddelenim predloZzené elektronicky aj k nahliadnutiu osobné spisy v ktorych sa
nachédzali aj pracovné naplne vietkych zamestnancov MiU v pracovnom pomere, v obdobnom

pracovnom vztahu alebo aj inom pracovnopravnom vztahu(dohody BPS, VP aPC). U
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zamestnancov S plnym alebo ciastkovym uvdzkom st tieto naplne pomerne rozsiahle

zodpovedajuce beznej agende daného zamestnanca. V niektorych pripadoch maji zamestnanci

V pracovnej zmluve uvedené ..plni ostatné ulohy ulozené starostom mestskej ¢asti a prednostom

miestneho tradu‘ ked’ze vykonavaju aj pracovné ¢innosti nie presne definované v naplni prace.

Platové triedy

Podl’a kontroly obsahu danych spisov su zamestnanci zaradeni do nasledovnych platovych tried
podla druhu vykonavanej pracovnej cinnosti a splneni ustanovenych kvalifikaénych
predpokladov, pripadne aj kvalifikaénych poziadaviek a podl'a po¢tu odpracovanych rokov do

prislusného platového stupna:

e Opatrovatel'ska sluzba 2-3 PT
e Samostatni odborni referenti 4-6 PT

e Veduci zamestnanci 5-8 PT

Zamestnanci mestskej ¢asti na plny uvizok a ¢iastkovy uvizok, dohody o mimopracovnej
¢innosti a ich pracovné naplne
Mestska cast’ eviduje na zaklade predlozenych dokumentov v rdmci kontrolovaného obdobia
36 zamestnancov s pracovnou zmluvou na plny Gvdzok alebo ¢iastkovy uvdzok ztoho 10
zamestnancov je na Useku opatrovatel'skej sluzby. Jeden zo zamestnancov je vedeny ako
dlhodobo PN ajeden zamestnanec &erpa materski dovolenku. Ciastkové Gvizky eviduje
mestska Cast’ na:
1. Oddeleni zivotného prostredia, vystavby podnikatel'skej Cinnosti v rozsahu 20%
(Koniec pracovného pomeru k 7.9.2023)
2. 'V dennom centre v rozsahu 60%
Mestska Cast’ mala uzavreti v kontrolovanom obdobi s fyzickymi osobami aj dohody o VP,
dohody o PC a dohody o BPS. Evidencia uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru za obdobie je vedend elektronicky a v poradi v akom boli uzatvorené podla
§ 224 ods. 2 pism. d) ZP. V kontrolovanom obdobi od 1.1.2023 do 22.6.2023. Mestska cast’
mala uzatvorenu alebo uzatvorila nasledovné dohody:
e Dohody o VP
a) 1x Grafické prace F-kuriér, grafické prace Rolap, grafika MC v knihe Carovné
Kosice)
b) 3x Administrativne prace pri zabezpecovani referenda

€) 6x Pomocné prace pri zabezpeCovani pripravy miestnosti OVK na referendum
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Dohodu o vykonani prdce zamestnavatel moze uzatvorit's fyzickou osobou, ak rozsah prace
(pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalenddrnom
roku. Do rozsahu prdace sa zapocitava aj prdaca vykonavana zamestnancom pre

zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonani prace. Dohodu o vykonani prace mozno

uzatvorit najviac na 12 mesiacov. Nélezitosti boli splnené vo vSetkych pripadoch.

e Dohody o BPS

a) 1x Upratovanie MiU

b) 1x Vymena vriec a koSov na vencoviskach

€) 2x Hudobny spev pri obradoch
Dohodu o brigadnickej praci studentov moze zamestnavatel uzatvorit' s fyzickou osobou, ktord
ma Statut Ziaka strednej Skoly alebo statut studenta dennej formy vysokoskolského studia podla
osobitného predpisu a ktora nedovrsila 26 rokov veku. Za fyzicku osobu, ktord ma Statut Ziaka
strednej skoly, sa na ucely prvej vety povazuje aj fyzicka osoba v case od riadneho ukoncenia
Studia na strednej skole do 31. oktobra toho istého kalenddarneho roka. Za fyzicku osobu, ktora
ma Statut Studenta dennej formy vysokoskolského studia, sa na ucely prvej vety povazuje aj
fyzicka osoba v case od riadneho ukoncenia Studia v dennej forme vysokoskolského Studia
prvého stupna do 31. oktobra toho istého kalenddrneho roka. Mozno vykonavat pracu v rozsahu
najviac 20 hodin tyZdenne v priemere a uzatvara na urcitu dobu, najviac na 12 mesiacov.

NaleZitosti boli splnené vo vSetkych pripadoch.

e Dohody o PC
a) 1x Lektor Joga
b) 1x Organiza¢né zabezpecenie a prijem poplatkov za kurzy
C) 1x zabezpeCovanie Cistoty verejného priestranstva a udrzbarske prace pre
potreby MiU
d) 1x adaptacné prace odborny referent
e) 1x sprava a udrzba dopravného ihriska
f) 1x Opatrovatel'ska sluzba
Na zdklade dohody o pracovmnej cinnosti mozZno vykonavat pracovnu cinnost' v rozsahu
najviacl0 hodin tyzdenne alebo 520 hodin v kalendarnom roku uzatvara sa najviac na 12

mesiacov. Nalezitosti boli splnené vo vsetkych pripadoch.
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1. Celkova hrubd mzda vyplatena zamestnancov mestskej Casti na plny uvizok alebo

diastkovy uvizok v kontrolovanom obdobi (do 22.6).2023 predstavovala 177 003,20 €.

2. Celkova hruba mzda vyplatena pre vSetkych ..dohodarov“ predstavovala

V kontrolovanom obdobi (do 22.6.2023) 6570.64 €.

3. Kumulované odvody za zamestnancov a .dohodarov® predstavovali(do 22.6.2023)
67 371,36 €.
4, Celkové penazné plnenie (do 22.6.2023) 250 945,20 €.

Evidencia dochadzky a pracovného ¢asu

Povinnost'ou zamestnavatel’a je ,,vedenie evidencie pracovného ¢asu zamestnancov* ktora je
ustanovena v § 99 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov.
Evidencia dochadzky v praxi nemusi znamenat evidenciu pracovného c¢asu. Evidenciou
dochadzky rozumieme evidenciu prichodov/odchodov do/z prace a pod evidenciou pracovného
casu myslime evidenciu pracovnej doby. Zakonnik priace neustanovuje povinnost viest
evidenciu dochadzky. Pracovny ¢as moze byt len evidovana doba vykonu prace. V zmysle §
81 pism. b) Zakonnika prace je povinnostou zamestnanca byt na pracovisku na zaciatku
pracovného €asu, pricom pracovny ¢as musi byt’ zo strany zamestnanca vyuzivany vylu¢ne na
pracu dohodnuti v pracovnej zmluve a odchadzat’ z pracoviska moZe zamestnanec azZ po
skonceni pracovného casu. Evidencia pracovného Casu zamestnancov ma byt preukazatelna
amusi sa viest' tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec Casového useku, v ktorom
zamestnanec vykonaval uréentt pracu. Evidencia pracovného casu spolu s evidenciou
dochadzky sluzi na urcenie vymeru dovolenky, mzdy, poistného, zostavenia vykazov pre
socidlnu a zdravotnu poistoviiu a pod.. Evidencia pracovného ¢asu a evidencia dochadzky sa

viak do uréitej miery mozu navzajom dopliiat’ resp. splyvat'.

Pri dohodach o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru mé zamestnavatel’ taktiez
povinnost’ viest’ evidenciu pracovného Casu ako to ustanovuje Zakonnik prace v § 224 ods. 2
pism. e).Zamestnavatel’ je povinny pri dohodach o brigadnickej praci Studentov a dohodach o
pracovnej ¢innosti viest’ taku evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, aby bol zaznamenany
zaciatok a koniec Casového useku, v ktorom tito zamestnanci vykonavali pracu. U tychto
,dohodéarov* sa teda pracovny cas eviduje podobne ako pri zamestnancoch S pracovnou

zmluvou.
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Pri dohodéach o vykonani prace je zamestnavatel' povinny viest’ evidenciu vykonanej prace u
tychto zamestnancov tak, aby v jednotlivych ditoch bola zaznamenana dizka ¢asového tseku,
v ktorom sa praca vykonavala. To znamena, Ze pri dohodach o vykonani prace nie je
povinnostou zamestndvatel'a zaznamenavat’ zaciatok aj koniec ¢asového useku vykonavania

prace, postacuje evidovanie jeho dizky.

Kontrolné zistenia: V podmienkach mestskej Casti tieto pojmy splyvaju, ked’Zze pracovny cas

eviduje priamo prostrednictvom dochddzky ,Co je u zamestnavatelov v stcasnosti beznou

praxou.

Sposob a forma evidencie pracovného ¢asu

V Zakonniku prace nie je stanovena forma vedenia evidencie. Ziadny vieobecne zavizny
pravny predpis a ani sidna prax neurCuje zamestndvatelovi konkrétny sposob vedenia
evidencie pracovného ¢asu. Zakonnik prace podobne neupravuje ani obdobie, za ktoré je
zamestnavatel’ povinny evidenciu pracovného ¢asu viest. Sposob a forma vedenia je teda rydzo
na zamestnavatelovi v konkrétnych pracovnych podmienkach ale =za dodrzania

preukazatelnosti a prehl'adnosti zakonom stanoveného rozsahu.
Najcastejsie sa pouzivaju tieto formy evidencie pracovného ¢asu:

e pisomna podoba (kniha prichodov a odchodov),

o elektronicka podoba (Cipové karty),

e kombinécia pisomnej a elektronickej podoby.
V pripade elektronickej podoby sa na evidenciu vyuzivaji r6zne informacné systémy (napr.
pouzitie ¢ipovych kariet zamestnancami ). V su€asnosti sa v praxi postupuje spravidla tak, ze
evidenciu prichodu nerobi zamestnavatel’ alebo veduci zamestnanec, ale svoju pritomnost’ na

pracovisku si zamestnanec zaeviduje sam.

Kontrolné zistenia: ,,Dochadzkovi veduci® v podmienkach mestskej Casti na miestnom trade

st veduci oddeleni a mzdovy referent. Mestska Cast’ v rdmci evidencie dochadzky vsetkych
zamestnancov MiU v pracovnom pomere, vyuziva kombinaciu pisomnej a elektronickej

podoby a to nasledovne:

1. 22 zamestnancov elektronickd podoba (z toho jeden Cerpa materski dovolenku)

2. 14 zamestnancov pisomna podoba
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Evidencia dochadzky zamestnancov MiU elektronicky sa vykonava na jednom terminéli pri
hlavnom vstupe do budovy. Pri elektronickej podobe dodato¢né zaznamy o prichodoch a
odchodoch s casovym odstupom ateda zdznamy, vykonavané nasledne je opravneny
vykonavat’ jedine mzdovy referent. Takyto zdznam podlieha schvéleniu prednostom alebo
starostom mestskej Casti s vyplnenim tlaciva “Ziadost’ o Gpravu v dochadzkovom systéme*.
Kamerovy systém terminalu zarovein vyhodnocuje fotografiu tvare(biometricky daj).Tieto

udaje ma pravo zamestnavatel’ spractivat’ len pripade:

a. svojho opravneného zdujmu [Cl. 6 ods. 1 pism. f) nariadenia GDPR] — napr. na tcel
ochrany svojho majetku,
b. osobitného zakona [¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) nariadenia GDPR], t. j. na zaklade § 13 ods. 4

Zakonnika prace.

Spracuvanie biometrickych udajov zamestnanca s cielom evidencie pracovného d¢asu

nepovazujem za nevyhnutnost’ a teda domnievam sa, Ze je mozné viest’ takato evidenciu aj bez

potreby zavedenia biometrického systému. Ked’ze samotny priestor kde je zariadenie

umiestnené je monitorovany, mam za to .7e vvhodnocovanie fotografie pri kazdom prichode

a odchode zamestnanca je neopodstatnené.

Pri ostatnych zamestnancoch a vykonavanych pracach vinom ako pracovnopravnom
vzt'ahu(dohody) je evidencia vedena v pisomnej forme. Tato je nasledne podpisand prisluSnym

veducim a odovzdana na spracovanie ako podklad pre mzdového referenta.

Pre objektivnost’ bola vykonana kontrola dochadzky 1/2023 — do 8/2023 na vzorke 7-mich
nahodne vybranych zamestnancov MiU ztoho jeden zamestnanec s &iastkovym tuvizkom,
a 3-och ,,dohodarov*. Ciel'om kontroly bolo zistit’, ¢i na useku evidencie dochadzky maju

splnené vSetky potrebné nélezitosti dochadzky.

Predlozend evidencia dochadzky za mesiace 1/2023 do 8/2023 je podpisand vsetkymi
zamestnancami aj ich nadriadenymi pri zamestnancoch s pridelenymi osobnymi ¢islami.
Rozdiel medzi skutocne odpracovanym casom a fondom pracovného casu (saldo) je
v kontrolovanej vzorke kladné. K evidencii zamestnancov st pripojené priepustky
dovolenkové listky a pod., ktoré koreSponduju s idajmi uvedenymi v evidencii. Sucastou

kontrolovanej evidencie su v niektorych pripadoch ,,Ziadosti o Upravu v dochddzkovom
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systéme“ a to zroznych dovodov(zabudnutd karta, nenacitanie karty, porucha systému,

sluzobny vykon mimo pracoviska a pod.).
Zaver
Odportcanie z kontroly:

e Opodstatnenost’ zamestnavatela vyhotovovat fotografie tvare v dochadzkovom
systéme pri vstupe a odchode z pracoviska,

e Vypracovat novi Kolektivnu zmluvu so zapracovanim prislusnych schvéalenych
dodatkov(v ¢ase ukoncenia nova kolektivna zmluva na rok 2023),

e Zapracovat dodatky pracovného poriadku na webovom sidle do jedného celku z dovodu
prehl'adnosti,

e Navrh zavedenia moznosti prace z domu vo vynimocnych pripadoch do pracovného

poriadku, ked’ze tato moZnost’ sa tam momentalne nenachadza.

Ad 6/ Kontrola vybavovania vznesenych pripomienok obcanov MC KE -DH pocas

poslaneckych dni od 23.6.2023 do ddtumu kontroly..

Kontrolné zistenia:

0Od 1.9.2021 sa poslanecké dni konaju kazdu stredu (v pracovnych diioch) v ¢ase od 15:30
do 16:30 hod. v zasadaéke Miestneho tiradu MC KE-DH v budove OC Laborec na adrese
Povstania c¢eského Pudu 1 v suvislosti s prestahovanim uradu na novi adresu.
Na organiza¢no-pravnom oddeleni Miestneho uradu MC KE -DH je vedeny zosit uréeny pre
poslancov mestskej Casti sluziaci prave na zapisovanie vznesenych pripomienok obcanov.

Stcast'ou uvedeného zosita je taktiez harmonogram poslaneckych dni na cely kalendarny rok.

V kontrolovanom obdobi 23.6.2023 do 14.9.2023 sa uskutocnil 1 poslanecky dez s navstevou

obyvateloVv mestskej casti na miestnom urade diia 6.9.2023
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Jednotlivé podnety od pani N. a pana S. st zaevidované v ,knihe podnetov* urenej pre
poslanecké dni ado Casu kontroly neboli jednotlivé podnety prisluSnymi oddeleniami
spracované. Informacia o stave podnetov aich rieSenie bude stGcastou najblizSej spravy

0 finan¢nej kontrole

V Kosiciach 14.9.2023
Ing. Mgr. Martin Farkasovsky

kontrolor
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